DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Direction de lI'autonomie des personnes agées et personnes handicapées

Réunion du 21 décembre 2023

Date de convocation : 08 décembre 2023

Délibération N° 209

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC MAISON DEPARTEMENTALE DES
PERSONNES HANDICAPEES

Avenant a la convention relative a la mise a disposition des services, de moyens généraux
et de personnels du Département Sadne-et-Loire au Groupement d'intérét public Maison
départementale des personnes handicapées (GIP-MDPH)

Président : M. André ACCARY

Membres présents : ACCARY André, AMIOT Catherine, AURAY Géraldine, BALLOT Alain, BARNAY Marie-
Claude, BECOUSSE Jean-Claude, BELTJENS Colette, BERGERET Vincent, BERTHIER Pierre, BROCHOT
Frédéric, BRUNET-LECHENAULT Claudette, BURDIN Raymond, CANNARD Frédéric, CANNET Claude,
CANTIER Nadeége, CHALUMEAU Mathilde, CHAMBRIAT Sylvie, CHENUET Carole, CLEMENT Sophie,
COGNARD Jean-Frangois, CORNELOUP Josiane, COUILLEROT Evelyne, DAMY Nathalie, DESCHAMPS
Amelle, DESCIEUX Jean-Christophe, DESJOURS Thierry, DESMARD Jean-Michel, DESROCHES Patrick,
DUPARAY Lionel, DURAND Bernard, DURIX Arnaud, DUVERNOIS Michel, FONTERAY Jean-Luc, FRIZOT
Marie-Thérese, GAUDRAY Alain, GIEN Chantal, GRUET Aline, GUIGUE Jean-Vianney, HIPPOLYTE Jean-
Marc, LALANNE Carine, LANOISELET Dominique, LAUBERAT Didier, LEMONON Elisabeth, LOTTE
Dominique, MARTELIN Cécile, MAUNY Marie-France, MELIN Dominique, PERRIN Viviane, PHILIBERT
Alain, PLISSONNIER Florence, ROBIN Christine, ROBLOT Elisabeth, VADOT Anthony, VAILLANT
Frangoise

Membre(s) absent(s) ou excusé(s) : COURTOIS Jean-Patrick, JACQUARD Sébastien, MARTIN Sébastien,
REYNAUD Hervé

Jean-Patrick COURTOIS a donné pouvoir & Christine ROBIN, Sébastien JACQUARD & Aline GRUET,
Sebastien MARTIN a Dominique LANOISELET, Hervé REYNAUD & Claude CANNET.

Secrétaire de séance : DESCHAMPS Amelle



LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour 'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de l'action sociale et des familles,

Vu la convention constitutive de la Maison départementale des personnes handicapées (MDPH) du 21
décembre 2005 modifiée par I'avenant n°1 du 6 octobre 2010 et I'avenant n°2 du 4 novembre 2011,

Vu la convention relative a la mise a disposition de services, de moyens généraux et de personnels du 18
décembre 2020 entre le GIP MDPH et le Département,

Vu le rapport de M. le Président,

Aprés avoir recueilli I'avis de la Commission Solidarités, santé, citoyenneté, services publics et celui de la
Commission finances,

Considérant la réorganisation de la Direction de I'Autonomie des Personnes agées et des personnes
handicapées avec un objectif de simplification pour les usagers dans I'accés aux droits en particulier pour le
transport scolaire des éléves en situation de handicap,

Considérant I'opportunité d'une mutualisation de la fonction de délégué de la protection des données entre le
Département de Sadne-et-Loire et le GIP MDPH,

Considérant I'évolution des effectifs mis a disposition du GIP MDPH, approuvée par I'Assemblée
départementale du 30 mars 2023, afin de répondre aux enjeux de fidélisation du personnel et de maitrise des
délais d'instruction des demandes,

Considérant la nécessité d'actualiser en conséquence le cadre conventionnel entre le GIP MDPH et le
Département pour améliorer la lisibilité des moyens et des engagements réciproques,

Apreés en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité :

- d'approuver l'avenant a la convention relative a la mise a disposition des services, de moyens généraux et
de personnel du Département de Sadne-et-Loire au GIP MDPH, tel que joint en annexe,

- et d'autoriser M. le Président a le signer.
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Les crédits sont inscrits au budget 2023 du Département sur le Programme « Mise en ceuvre politiqgues PH et
autres partenaires et instances », les opérations « Maison Départementale des Personnes Handicapées
(MDPH) » et « Maisons locales de I'Autonomie », respectivement les articles « 6568 Autres participations »
et « 65738 — Subvention de fonctionnement — Organismes publics divers ».

Les crédits sont inscrits a hauteur de 240 000 € au budget 2024 du Département sur le Programme « Mise
en ceuvre politiques PH et autres partenaires et instances » l'opération « Maison Départementale des
Personnes Handicapées (MDPH) », l'article 6568 « Autres participations ».

Le Président,
ANDRE ACCARY

Exécutoire de plein droit

Transmission en Préfecture le OE] o I'Z,o [V
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AVENANT N°1
CONVENTION RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION DES SERVICES, DE MOYENS
GENERAUX ET DE PERSONNELS DU DEPARTEMENT DE SAONE-ET-LOIRE AU
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES
HANDICAPEES (GIP MDPH)

Entre

Le Département de Sadne-et-Loire, représenté par son Président, André ACCARY, diment habilité
par délibération du Conseil départemental du xx décembre 2023,

Et

Le GIP Maison départementale des personnes handicapées,

Préambule

Le présent avenant a pour objectif 'actualisation de la convention relative & la mise & disposition des
services, de moyens généraux et de personnels du Département de Sadne-et-Loire au Groupement
d'intérét public Maison départementale des personnes handicapées (GIP MDPH) suite aux décisions
de I'Assemblée départementale du 30 mars 2023 portant création de postes et de la COMEX du
28 juin 2023 portant désignation d'un délégué a la protection des données.

Article 1

L'article 4 de la convention relative a la mise a disposition des services, de moyens généraux et de
personnels du Département de Sabne-et-Loire au Groupement d'intérét public Maison
departementale des personnes handicapées (GIP-MDPH) est modifié comme suit :

« Pour son fonctionnement, la MDPH utilise ses moyens propres ou mobilise des moyens
supplémentaires du Département. Ces derniers sont les suivants :

e 26 ETP dont le détail est joint en annexe 2 ;

¢ des moyens généraux liés aux locaux :

o lesfluides : chauffage, eau, électricité, téléphone et les réseaux de télécommunications
nécessaires au fonctionnement des outils informatiques ;

o I'entretien du batiment et des équipements (le contrdle d'accés aux locaux, le nettoyage
des locaux occupés, etc.) ;

e des moyens nécessaires au fonctionnement de la MDPH comme :

o l'affranchissement des courriers ;
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o un service de conception-réalisation et reprographie de documents ;
e |es fournitures de bureau et la papéterie ;
e les copieurs et leur maintenance ;

o les matériels et logiciels informatiques.

Les personnels sont soumis aux dispositions de I'article 3 de |a présente convention. »

Article 2

La convention relative a la mise a disposition des services, de moyens généraux et de personnels du
département de Sadne-et-Loire au GIP MDPH comprend 2 nouvelles annexes :

— Annexe 8 : modalités d’organisation de fonctionnement entre le service Transport scolaire des
éléves en situation de handicap et le GIP MDPH ;

— Annexe 9 : modalités d’organisation de fonctionnement entre le Délégué de la protection des
données et le GIP MDPH.

Maéacon, le

Pour le Département de Sadne-et-Loire, Pour le GIP MDPH,

Le Président, Le Président,

André ACCARY André ACCARY
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ANNEXE 2

Apport Départemeant - Convention constitutive

SitUation 2024

Situation 2005
Fonction Catégorie | ETP | Rattachement Employaur Fanction Nom Prénom Catégorie |ETPautonise | Rattachement | Employaur
Directeur A 1 MDPH CD Directrice A 1 MDPH (o))
|
Directeur adjoint A 1 MDPH o esponsable CDAPH A 1 MDPH )
Suivi décisions
Assistante Assistante direction -
c 1 H B 1 MDPH
direction MDP b Gestion RH Budget 0
Agent accueil c N MDPH o Agent accueil c 1 MDPH D
polyvalent polyvalent
Agent accueil c . MDPH D Agent accueil c 1 MDPH D
polyvalent polyvalent
Rédacteur B 1 MDPH D Responsable Accueil - A 1 MDPH o
Mission informatique
Médecin territorial A 1 MDPH D Cadre infirmier A 1 MDPH cD
ASTE B 4 MDPH b ASTE A 1 MLA PARAY D
MLA LE
1
[ISTE A CREUSOT -
ASTE A 1 MLA CHALON CD
ASTE A 1 MLA MACON CD
ASTE A 1 MLA CHALON CcD
Instructeurs C 4 MDPH CD Instructeurs C 1 MLA PARAY CD
MLA LE
Instructeurs C 1 CREUSOT D
Instructeurs C 1 MLA CHALON D
A il i
gent accuei c 0 MDPH o Agent accueil c 1 MDPH o
polyvalent polyvalent
Agent e .
- 5 C 0 MDPH (] Agent administratif c 1 MDPH D
administratif
TOTALETP| 15 TOTAL ETP 17

_ Apport Départeme

Fonction Nom Prénom Catégorle | ETPautorisé | Rattachement | Emplayeur
Instructeur C 1 MDPH CD
lilnstructeur C 1 MDPH CcD
Agent accueil C 1 MDPH CD
MLA LE

ASTE A 1 CREUSOT D
Coordonnatrice TESH B 1 MDPH D
Chargé de gestl.on ¢ 1 MDPH o
transport scolaire

Chargé de gestl.on c 1 MDPH o
transport scolaire

TOTAL ETP 7
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Apport Etat - Convention constitutive - Personnel compensé financiérement - Facturable CD

Situation 2005 Situation 2024

Fonction Catégorie | ETP | Rattachement Employeur Fonction Nom Prénom Catégorie | ETP autorisé | Rattachement | Employeur

Instructeurs C 4 MDPH DIRECCTE Instructeurs C 1 MDPH CD
Instructeurs C 1 MDPH D
Instructeurs C 1 MDPH CD

- Instructeurs C 1 MDPH CD

Responsable B 1 MDPH DIRECCTE Chef de service A 1 MDPH cD

CDES {DDASS

Respansable B 1 MDPH e |cnef de service A 1 MODPH o

Instructeur c 1 MDPH CDED’D(ESD)ASS Instructeur C 1 MDPH D

Instructeur C 1 MDPH COTOEEDZL?DASS Instructeur C 1 MDPH cD

Instructeur C 1 MDPH COTOEE’;L?DASS nstructeur C 1 MDPH cD

2
ASTE B 1 MDPH COTOREP (DDASS |Ré eren_te N 1 MDPH oy
DDCS) professionnelle

Instructeur ¢ 18 MOPH COTOREP 10055 Ninstructeur c 18 MDPH DDCS

Médecin A 1 MDPH COTOREPIPASS IMédecin B 1 MDPH Gp

Médical (meédecin - |-

psy) ( A 0,44 MDPH DDTEFP Médical (médecin - psy) A 0,44 MDPH GIP

Médical (médecin - .

psy)' al (medeci A 1,21 MDPH DDASS  |Médical (medecin - psy) A 1,21 MDPH GIP

C dant d

orre%por.1 an A 1 MDPH EN Corre?por\ ant A 1 MDPH EN

scolarisation scolarisation

ASTE A 1 MDPH EN ASTE A 1 MDPH EN

Medecin A 0.4 MDPH EN Meédecin A 0.4 MDPH EN

Total ETP| 16,85 Total ETP 16,85

[1] Convention CD GIP 2010
[2] Création poste GIP 2010
[3] Convention MLA MDPH
[4] Financement pérenne CNSA 2018
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Situation 2005 Situation 2028

Fonction Catégorie | ETP Rattachement Employeur |Fonction Nom Prénom Catégorie | ETP autorisé | Rattachement | Employeur

Instructeurs [1] C 7 MDPH CD Instructeurs C 1 MDPH CD
Instructeurs C 1 MDPH CD
Instructeurs C 1 MDPH CD
Instructeurs C 1 MDPH CD
instructeurs C 1 MDPH CD
Instructeurs C 1 MDPH CD
Instructeurs C 1 MDPH CD

Agent accueil [1] C 1 MDPH CD Agent accueil C 1 MDPH CD

Mission juridi

[l]'ssm junidique A 1 MDPH D Mission juridique A 1 MDPH D

Instruct: PCH

[215 y — ¢ 1 | MLACHALON ) Instructeurs PCH [1] ¢ 1 MLA CHALON o

Instruct: PCH

[r; mcteurs ¢ 1 | MLACREUSOT o instructeurs PCH [1] c 1 MLA CREUSOT o

ASTE [1] B 1 MLA CREUSOT GIP ASTE A 1 MLA MACON GIP

ASTE [1] B 1 MLA MACON GIP A 1 MLA CHALON CD

ASTE [1] 8 1 MLA CHALON CD A 1 MLA PARAY CD

ASTE [1] B 1 MLA PARAY CD A 1 MLA CREUSOT CD

ASTE [1] B 1 MLA CREUSOT CD A 1 MLA CREUSOT GIP

ASTE [3) B 1 MLA CREUSOT GIP

Meédecin [2] A 1 MDPH GIP Infirmier B 1 MDPH GIP
ASTE [renfort) A 1 MLA MACON GIP
Poste dispositif RAPT [4] A 1 MDPH GIP

Total ETP| 18 Total ETP 19
Hors Convention constitutive - Personnel exergant des missions au sein de la MDPH - Financement externe (Communauté 360)
Fonction Catégorie ETP autorisé Rattachement Employeur
Travailleur social A MDPH GIP
1
illant
accyelian ¢ MDPH GIP
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ANNEXE 8

MODALITES D’'ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
ENTRE LE SERVICE TRANSPORT SCOLAIRE ADAPTE
POUR LES ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP (TESH)
ET LE GROUPEMENT D INTERET PUBLIC -
MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES (GIP MDPH)

Contexte et référence juridiques

La Maison départementale des personnes handicapées (MDPH) exerce une mission d'accueil,
d'information, d'accompagnement et de conseil des personnes handicapées et de leur famille, ainsi
que de sensibilisation de tous les citoyens au handicap. Elle regoit les demandes initiales de
reconnaissance ou de compensation de handicap et les demandes de renouvellement des
personnes. Elle met en place et organise le fonctionnement de I'équipe pluridisciplinaire.

L'équipe pluridisciplinaire mentionnée a l'article L. 146-8 du Code de l'action sociale et des familles
réunit des professionnels ayant des compétences médicales ou paramédicales, des compétences
dans les domaines de la psychologie, du travail social, de la formation scolaire et universitaire, de
l'emploi et de la formation professionnelle. Sa composition doit permettre I'évaluation des besoins de
compensation du handicap quelle que soit la nature de la demande et le type du ou des handicaps.
Cette composition peut varier en fonction des particularités de la situation de la personne handicapée.

Ainsi les équipes pluridisciplinaires qui examinent la situation des enfants en situation de handicap
integrent des personnels de 'Education nationale pour leur expertise. L'équipe pluridisciplinaire émet
un avis sur le besoin d'un transport scolaire pour les éléves en situation de handicap (TESH). Un lien
étroit existe ainsi avec le service TESH. En effet, si la MDPH ouvre le droit au transport, le
Département est en charge de sa mise en ceuvre.

La collaboration avec le service TESH s’appuie également sur la feuille de route MDPH 2022 et
notamment l'axe 2 « clarifier 'engagement des acteurs de I'écosystéme pour un accompagnement
personnalisé de proximité », plus précisément les actions 17 « facilitation du parcours des éléves en
situation de handicap » et 18 « revue des modalités de financement et d’accés aux transports des
enfants handicapés ». Au-dela de ces actions, l'intégration des missions du Département au sein de la
MDPH traduit la volonté une amélioration de la qualité de service et d’'une simplification pour 'usager
avec un interlocuteur unique qui est identifié : la MDPH.

Au plan juridique, I'Article L149-4 du Code d’action sociale et des familles stipule « en vue de /a
constitution d'une maison départementale de I'autonomie, le Président du Conseil Départemental
[organise] la mise en commun des missions d'accueil, d'information, de conseil, d'orientation et, le cas
echeéant, d'instruction des demandes, d'évaluation des besoins et d'élaboration des plans d'aide au
profit des personnes agées et des personnes handicapées. [...]

Page 1/3 Département de Sadne-et-Loire / Hotel du Département / rue de Lingendes / CS 70126 / 71026 Macon Cedex 9
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Cette organisation, qui ne donne pas lieu a la création d'une nouvelle personne morale, regroupe la
maison départementale des personnes handicapées mentionnée au premier alinéa de l'article L. 146-
3 et des personnels et des moyens matériels du département affectés a la politique en faveur des
personnes dgées et des personnes handicapées. Toutefois, sa mise en ceuvre est sans incidence sur
l'application de la section 2 du chapitre VI du présent titre et du chapitre ler bis du titre IV du livre Il ».

Intégration du service TESH au sein du GIP MDPH

Cette intégration est structurée autour de 4 axes définissant I'implication et les niveaux de partage
d’informations :

— optimiser les missions d'accueil et d'information des personnes handicapées et de leur
famille, pour renforcer la fonction d’accompagnement,

— améliorer les processus d'évaluation, par des modes d’organisation plus fluides et
garantir 'harmonisation des pratiques,

— favoriser l'inclusion scolaire des éléves en situation de handicap,

— optimiser I'organisation des transports adaptés en articulant les différents dispositifs
mobilisables (indemnités kilométriques, transport adapté, réseaux de transports
collectifs urbains et régionaux) pour s'adapter au mieux aux besoins de I'enfant.

Le budget affecté au transport scolaire est de la compétence du Département qui reste I'organisme
payeur. Il en est de méme pour le renouvellement du marché de transport qui reléve de la seule
décision du Département. Les moyens, mis en ceuvre pour cela, sont assurés par le personnel du
Département mis a disposition du GIP.

L'accompagnement des familles dans la réalisation des démarches de demande de prise en charge
du transport scolaire se réalise en lien avec les enseignants référents de I'Education nationale et les
instructeurs du service enfants de la MDPH et s’articule autour des missions suivantes :

instruire les demandes de prise en charge du transport scolaire dans I'outil métier, plus
généralement, participer activement & la préparation de la rentrée scolaire,

— participer aux réunions avec les partenaires du secteur médico-éducatif (MDPH,
Education nationale, ARS),

— assurer le suivi administratif et financier des marchés de transport public et des
prestations d'aide individuelle versées aux familles,

—~ participer aux projets d’amélioration pour un meilleur acceés des familles au service
(dossier unique avec la MDPH) et pour I'optimisation du traitement des demandes
(équipe pluridisciplinaire transport, numérisation des dossiers),

— participer a la mise en ceuvre des marchés publics de transport scolaire, en assurer le
suivi et I'actualisation,

~  participer a I'optimisation des circuits en lien avec les transporteurs,

— gérer les demandes de modifications et les incidents de transport,

Page 2/3 Département de Sadne-et-Loire s Hotel du Département / rue de Lingendes 1 CS 70126 1 71026 Macon Cedex 9
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— réaliser des interventions ponctuelles de terrain pour fluidifier les relations entre les
prestataires du transport scolaire et les usagers.

Les personnels intégrés sont :
— mis a disposition a titre gratuit,

— placés sous l'autorité fonctionnelle du Directeur de la MDPH qui organise leur travail
conformément aux régles générales fixées pour l'ensemble du personnel du
Département de Sadne-et-Loire (congés, horaires...),

- placés sous l'autorité hiérarchique du Président du Département notamment pour la
notation, le pouvoir disciplinaire, I'avancement, la formation.

Synthése de la répartition des missions

el MDPH par ’
Missions dél égat::) : Département
Instruction des demandes X
Décision de prise en charge X
Bons de commande X
Constatation du service fait X
Certification du service fait X
Paiement
Suivi administratif et financier du marché X
Gestion des demandes de modifications et incidents X
de transport
Inscriptions budgétaires X

Le partage de responsabilités fera I'objet d'un contrat de service pour préciser la répartition des
missions entre la MDPH au titre de sa délégation et le Péle mutualisé de ressources du Département.

Transmission des données nécessaires a I'accomplissement des missions de chacune des
parties

Le service TESH intégré au GIP MDPH a accés au systéme d’information de la MDPH et a la Gestion
électronique des documents (GED), dans le respect de la Réglementation Générale de la protection
des données (RGPD).

Les échanges d'informations permettent de fiabiliser la connaissance de la volumétrie et des
caractéristiques des demandeurs du territoire. L'échange de ces informations est indispensable a la
qualité du travail partenarial et contribue 4 |a fluidité du traitement des demandes.

La MDPH s’engage a transmettre au Département le rapport d’activité du service Transport des éléves
en situation de handicap.

Département de Sadne-et-Loire / Hotel du Département / rue de Lingendes / CS 70126/ 71026 Macon Cedex 9
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DIRECTION DE L’AUTONOMIE DES PERSONNES AGEES ET DES PERSONNES HANDICAPEES
Maison départementale des personnes handicapées

ANNEXE 9

MODALITE D’ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
ENTRE LE DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES DU
DEPARTEMENT ET LE GIP MDPH

Références juridigues

le réeglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil de I'Union Européenne du
27 avril 2016, entrant en application le 25 mai 2018 (dit Réglement Général sur la Protection
des données, soit « R.G.P.D ») ;

la loi n®2018-493 du 20 juin 2018 relative a la protection des données personnelles ;
la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 modifiée ;

la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ;

le décret n° 2005-1309 du 20 octobre 2005 pris pour I'application de la loi n° 78-17 du 6 janvier
1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, modifiée par la loi n° 2004-801 du 6
aoat 2004 ;

vu la convention constitutive du GIP-MDPH du 21 décembre 2005 ;

vu la convention relative a la mise a disposition des services, de moyens généraux et de
personnels du Département de Sabdne-et-Loire au groupement d'intérét public-Maison
départementale des personnes handicapées (GIP MDPH) ;

la délibération de la Commission exécutive du GIP MDPH de Sadne-et-Loire n°>- 23-10 en date du
28 juin 2023, actant la désignation du délégué a la protection des données ;

la delibération de la Commission exécutive du GIP MDPH de Sadne-et-Loire autorisant le Président
de la COMEX a signer 'avenant n°1 & la Convention relative a la mise & disposition des services, de
moyens généraux et de personnel du département de Sadne-et-Loire au groupement d'intérét public
maison départementale des personnes handicapées (GIP-MDPH) ;

la delibération du Conseil départemental de Sabne-et-Loire autorisant le Président du
Département de Sadne-et-Loire a signer I'avenant n°1 ala Convention relative & la mise a disposition
des services, de moyens généraux et de personne! du département de Sadne-et-Loire au groupement
d'intérét public maison départementale des personnes handicapées (GIP-MDPH).

Préambule

Le Reéglement général de protection des données (RGPD), paru au Journal officiel de I'Union
européenne le 4 mai 2016, est applicable depuis le 25 mai 2018 a l'ensemble des pays
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européens. Il vise principalement a renforcer les droits des personnes et a responsabiliser les
acteurs traitant des données a caractére personnel ainsi que leurs sous-traitants.

5 grands principes découlent de ces objectifs :

o lafinalité : les données personnelles doivent uniquement étre collectées et utilisées pour
un objectif précis ;

e la pertinence : seules les données strictement nécessaires sont collectées (minimisation
de la collecte) ;

e |a conservation : une fois que 'objectif poursuivi par la collecte de données est atteint, il
n'y a plus lieu de les conserver et elles doivent étre supprimées (durée a définir au préalable
et tenant compte d'éventuelles obligations a conserver certaines données) ;

e e respect du droit des personnes : les personnes doivent étre informées avant toute
collecte de données les concernant. Cette information doit mentionner le responsable, la
finalité et le destinataire du traitement ainsi que les droits d'accés, de rectification et de
suppression ;

e la sécurité : le responsable du traitement doit prendre toutes les mesures pour assurer
la sécurité et la confidentialité des données.

Au regard du volume important des nouvelles obligations légales imposées, des relations
étroites entre le Département de Sabne-et-Loire et le GIP MDPH de Sadne-et-Loire, la
mutualisation d’'un Délégué a la protection des données présente un intérét certain et semble
donc opportune.

Modalités de coopération

Cette coopération a pour objet la mise en conformité des traitements des données personnelles
du GIP MDPH 71, avec pour finalité la maitrise des risques liés au traitement des données
personnelles, risques autant juridiques et financiers pour I'Etablissement et les sous-traitants,
que risque de préjudice moral pour les individus.

Le Délégué a la protection des données du Département est désigné Délégué a la protection
des données du GIP MDPH 71 sous réserve de la désignation d’un Référent RGPD au sein du
GIP MDPH. Le Délégué a la protection des données, accompagne et conseille le Référent
RGPD dans la mise en conformité des traitements des données aux dispositions légales
eévoquées en début de convention.

Cet accompagnement comprend les 6 étapes suivantes, dans lesquelles le Délégué a la
protection des données du Département, en coopération avec le Référent RGPD du GIP MDPH
71, réalise les opérations suivantes selon les rubriques définies ci-apres:

1. Documentation et information

- partage avec le GIP MDPH 71 de sa base documentaire relative au RGPD et a
ses enjeux,

- assiste le GIP MDPH 71 dans 'information des personnes concernant la collecte
de leurs données personnelles.
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2. Questionnaire audit et diagnostic

- fournit au GIP MDPH 71 les outils et procédures permettant d'identifier ses
traitements de données a caractére personnel actuellement en place ou a venir.

- tient & jour le registre des traitements de I'établissement selon les modéles
officiels requis par le RGPD, sous la responsabilité du responsable de
traitements, et le met a disposition du GIP MDPH 71,

- dispense des préconisations et des conseils relatifs a la mise en conformité des
traitements listés.

3. Etude d'impact et mise en conformité des procédures

- reéalise des études d'impact, en lien avec le référent RGPD du GIP MDPH 71, sur
les données a caractére personnel provenant des traitements utilisés par le GIP
MDPH 71,

- realise des analyses de risque et élabore des solutions pour limiter ces risques,
en lien avec le référent RGPD du GIP MDPH 71,

- partage les procédures et régles de controle mis en place au sein du Département
avec le GIP MDPH 71, pour une protection efficace des données et fournit des
modeles de procédure en adéquation avec les normes RGPD (contrat type avec
les sous-traitants, procédure en cas de violation de données personnelles...),

- élabore des formulaires et procédures de demande d’accés aux données
personnelles et supervise les réclamations (droits d’accés, de rectification,
d’opposition, droit & la portabilité, retrait du consentement),

- meten place le registre des traitements et assiste le référent RGPD du GIP MDPH
71 dans la documentation de la conformité.

4. Plan d’actions
- établit un plan d'actions synthétisant et priorisant les actions proposées en termes
de methodes internes au niveau humain, organisationnel et technique,

Et & moyen terme :

- met en place les moyens permettant de veiller a la tracabilité des accés aux
données a caractére personnel pour répondre au principe d'« accountability »,

- verifie et contrdle le respect des exigences de sécurité établies pour les données
a caractére personnel aussi bien en interne qu'en externe,

- recense les risques et définit un plan de traitement associé.

5. Bilan annuel

- Produit, chaque année, avec I'assistance du référent RGPD du GIP MDPH 71,
un bilan relatif a I'évolution de la mise en conformité.

6. Relations avec la CNIL

- coopére avec la CNIL, autorité de contréle, et constitue le point de contact de
celle—ci.

Définitions
Les présentes définitions s'entendent au sens des articles 4, pris en son 7°, ainsi que 37 a 39

de la réglementation européenne (Réglement européen 2016/679, susvisé). Deux acteurs de
fa protection des données sont & définir clairement :
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e Leresponsable detraitement

Le responsable d'un traitement de données a caractére personnel est le président de I'établissement
public, sauf désignation expresse contraire par des dispositions législatives ou réglementaires
relatives a ce traitement.

Pour le GIP MDPH 71, |le responsable de traitement est : Monsieur André ACCARY, Président du GIP
MDPH.

e Le Délégué a la protection des données (dit ci-aprés le « DPD »)

Sa désignation est obligatoire pour toute collectivité ou organisme public.
Pour le Département 71, le Délégué a la protection des données est désigné par son Président.

Par la présente, le GIP MDPH 71 désigne le DPD du Département 71 comme étant son Délégué a la
protection des données. Ce dernier prépare les documents permettant au Président de procéder & sa

désignation effective auprés de la CNIL.

En cas de modifications dans la désignation des acteurs, les cocontractants s'engagent a s'informer
mutuellement de tout changement sous un délai de 2 mois maximum.

Engagements du GIP MDPH

Le DPD du Département doit bénéficier du soutien du GIP MDPH 71 qui veillera en particulier a :

- désigner au sein de ses services un référent RGPD, afin d'assister le DPD du Département
dans la réalisation de ses missions pour le compte du GIP MDPH 71 et faire office de
correspondant interne,

- réaliser une communication officielle concernant la fonction du DPD auprés des agents, des
représentants du personnel, des élus et autres membres de la COMEX,

- s’assurer de son implication dans toutes les questions relatives a la protection des données,

- lui fournir les ressources nécessaires a la réalisation de ses taches ;

- lui permettre d’agir de maniére indépendante : le DPD doit disposer d’'une autonomie d’action
reconnue par tous au sein du GIP MDPH 71. Il exerce sa mission directement et uniquement
auprés du responsable de traitement (le Président du GIP) ou toute autre personne le
représentant. Cette personne sera nominativement désignée dans les conditions particuliéres ;

- lui faciliter 'accés aux données et aux opérations de traitement,

- veiller a 'absence de conflit d’intéréts,

- lui assurer un soutien actif et lui accorde la possibilité de s'exprimer auprés de I'encadrement
supérieur du GIP MDPH 71.

Engagements du Département

Le Département s’engage a désigner une personne identifiee comme personne de contact
principal. 1l garantit que le DPD soit joignable. || communique au GIP MDPH 71 un numéro de
téléphone et une adresse de courrier électronique spécifique.

Le Département s'engage a partager avec le GIP MDPH son DPD, désigné sur la base de ses
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qualités professionnelles et en particulier, de ses connaissances spécialisées du droit et des
pratiques en matiére de protection des données et de sa capacité a accomplir les missions
visées a l'article 39 du RGPD.

Rémunération

La mission de DPD sera exercée gratuitement par le Département.
Elle sera cependant valorisée conformément a la convention relative a la mise a disposition des
services moyens généraux et de personnel du Département de Sadne-et-Loire GIP MDPH.

Responsabilité juridique

La responsabilité juridique en matiére de RGPD reléve du Responsable de traitement, soit le
Président du GIP MDPH, garant de la conformité des procédures de traitement des données et
de leur conformité avec le RGPD.

Lorsque le DPD du Département intervient pour le compte du GIP MDPH, il est placé sous
Fautorité et la responsabilité du Président du GIP MDPH 71 ou de son représentant.
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CHARTE D'ENGAGEMENT DU DELEGUE
A LA PROTECTION DES DONNEES

Je, soussigné, Monsieur Victor JUSSEAU, Délégué a la protection des données (DPD) au titre du
réglement (UE) 2016/678 du 27 avril 2016, agissant comme agent du Département de Saéne-et-Loire,
mis a disposition du Groupement d'intérét public Maison départementale des personnes
handicapées de Sadne-et-Loire (GIP MDPH 71), depuis 'avenant n°1 de la convention du
21 décembre 2020.

Cette désignation a fait I'objet d'un récépissé de la CNIL en date du (JJ/MM/AAAA) avec une date
d'effetau (JJ/MM/AAAA).

Mes engagements de DPD sont les suivants :

e Sensibiliser :

- conduire des réunions d'informations au sujet des obligations du RGPD et
d'autres dispositions en matiére de protection de données & caractére personnel,

- alimenter une base documentaire destinée a la collectivité et incluant toutes les
informations utiles concernant la mise en conformité RGPD.

e Fournir des outils d'audit et de diagnostic :

- produire un questionnaire exhaustif a remplir par la collectivité et permettant
l'audit des traitements actuels et la constitution du registre.

e Tenir le registre des traitements de la collectivite :

- créer un registre a partir des informations collectées via le questionnaire d'audit
rempli par la collectivité,
- mettre a jour ce registre, disponible sur l'extranet de la collectivité.

e |nformer et conseiller :

- délivrer des préconisations a la collectivité concernant les éventuels
manquements constatés et les possibles améliorations afin de garantir la
sécurité des données traitées,

- conseiller la collectivité sur les traitements a venir et les bonnes pratiques d'ordre
général en matiere de sécurité des données a caractére personnel,

- étre l'interlocuteur privilégié de l'autorité de controle et coopérer avec elle.

e Réaliser I'étude d'impact :

o accompagner la réalisation de I'étude d'impact sur les données a caractere
personnel provenant des traitements utilisés par la collectivite ;

o rendre disponibles les résultats et compte-rendu de l'étude ainsi que des
préconisations, sur I'extranet a destination de la collectivité.

e Analyser les risques :

- analyser en suivant le principe de cotation des risques,
- proposer des actions afin de limiter les risques identifi€s et minimiser I'apparition
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de nouveaux risques.

e Fournir des modeles de documents et procédures :

- fournir des contrat-type avec les sous-traitants, aux normes RGPD ;
- créer les procédures en cas de contrble de la CNIL.

e Produire le bilan annuel des activités,

o Respecter le secret professionnel (article 226-13 du code pénal), ne divulguer aucune
donnée personnelle ni information confidentielle, ne prendre aucune copie des
documents et supports d'informations qui me sont confiés, ne pas utiliser les documents
et informations traités a des fins autres que celles spécifiées a la présente convention,
ne pas divulguer ces documents ou informations a d'autres personnes, qu'il s'agisse de
personnes privées ou publiques, physiques ou morales,

e Prendre toutes mesures permettant d'éviter toute utilisation détournée ou frauduleuse des
fichiers informatiques étudiés,

e Garantir la sécurité des travaux au moyen de mesures de sécurité, notamment
matérielles, pour assurer la conservation et lintégrité des documents et informations
traités pendant la durée de la présente convention,

o Remettre tous les éléments relatifs a la mission et informer mon éventuel successeur des
travaux en cours,

e Soumettre a toute vérification de la part de la Collectivité lui paraissant utile pour constater
le respect des obligations précitées.

Le Délégué a la protection des données mutualisé.
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