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Direction des ressources humaines et des relations sociales

Réunion du 21 décembre 2023

Date de convocation : 08 décembre 2023

Délibération N° 115

PERSONNEL DEPARTEMENTAL

Ratios d’avancement 2024-2027

Président : M. André ACCARY

Membres présents : ACCARY André, AMIOT Catherine, AURAY Géraldine, BALLOT Alain, BARNAY Marie-
Claude, BECOUSSE Jean-Claude, BELTJENS Colette, BERGERET Vincent, BERTHIER Pierre, BROCHOT
Fréderic, BRUNET-LECHENAULT Claudette, BURDIN Raymond, CANNARD Frédéric, CANNET Claude,
CANTIER Nadége, CHALUMEAU Mathilde, CHAMBRIAT Sylvie, CHENUET Carole, CLEMENT Sophie,
COGNARD Jean-Frangois, CORNELOUP Josiane, COUILLEROT Evelyne, DAMY Nathalie, DESCHAMPS
Amelle, DESCIEUX Jean-Christophe, DESJOURS Thierry, DESMARD Jean-Michel, DESROCHES Patrick,
DUPARAY Lionel, DURAND Bernard, DURIX Arnaud, DUVERNOIS Michel, FONTERAY Jean-Luc, FRIZOT
Marie-Thérése, GAUDRAY Alain, GIEN Chantal, GRUET Aline, GUIGUE Jean-Vianney, HIPPOLYTE Jean-Marc,
LALANNE Carine, LANOISELET Dominique, LAUBERAT Didier, LEMONON Elisabeth, LOTTE Dominique,
MARTELIN Cécile, MAUNY Marie-France, MELIN Dominiqgue, PERRIN Viviane, PHILIBERT Alain,
PLISSONNIER Florence, ROBIN Christine, ROBLOT Elisabeth, VADOT Anthony, VAILLANT Frangoise

Membre(s) absent(s) ou excusé(s) : COURTOIS Jean-Patrick, JACQUARD Sébastien, MARTIN Sébastien,
REYNAUD Hervé

Jean-Patrick COURTOIS a donné pouvoir a Christine ROBIN, Sébastien JACQUARD a Aline GRUET, Sébastien
MARTIN a Dominique LANOISELET, Hervé REYNAUD a Claude CANNET.

Secrétaire de séance : DESCHAMPS Amelle



LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L3211-1,

Vu le Code général de la Fonction Publique, notamment son article L522-27, L731-1 et suivants,

Vu l'arrété départemental n°2021-6021 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu le rapport de M. le Président,

Aprés avoir recueilli I'avis de la Commission Finances

Aprés avoir recueilli I'avis du Comité social territorial le 5 décembre 2023,

Considérant que les ratios d'avancement de grade confirment le recours du Département a un nombre de
possibilités d'avancement maitrisées en fonction des nécessités d'emplois de la collectivité, a partir des ratios
effectifs en cas d'avis favorable de la chaine hiérarchique a I'exception de ceux déterminés pour la catégorie A,
Considérant la proposition suivante des ratios promus/promouvables a 'avancement de grade,

Aprés en avoir délibéré,

Décide a I'unanimité :

- d'approuver, pour la période 2024-2027, les ratios promus/promouvables a I'avancement de grade ainsi
proposes,

- de définir ces ratios a I'exception de ceux applicables a la catégorie A, comme effectifs dés lors que les agents
promouvables sont proposés par leur responsable hiérarchique,

- d'appliquer la régle de l'arrondi a I'entier supérieur lorsque le ratio ne produit pas un résultat correspondant a un
nombre entier,

- d'autoriser la modification du tableau de I'effectif départemental consécutivement aux avancements de grade et
aux promotions.

Catégorie A
Avancement au grade de : Ratio

Administrateur général selon besoin
Administrateur hors classe selon besoin
Echelon spécial Attaché hors classe 5 % non effectif
Attaché hors classe selon besoin
Attaché principal (ancienneté) 10 % non effectif
Attaché principal (examen professionnel) selon besain
Ingénieur général classe exceptionnelle selon besoin
Ingénieur général selon besoin
Echelon spécial Ingénieur en chef hors classe selon besoin
Ingénieur en chef hors classe selon besoin
Echelon spécial Ingénieur hors classe 5 % non effectif
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Ingénieur hors classe

selon besoin

Ingénieur principal

10 % non effectif

Echelon spécial Médecin hors classe

34 % (quota réglementaire)

Médecin hors classe

selon besoin

Médecin 1™ classe

10 % non effectif

Psychologue hors classe

10 % non effectif

Cadre supérieur de santé

selon besoin

Puéricultrice hors classe

10 % non effectif

Sage-femme hors classe

10 % non effectif

Infirmiére en soins généraux hors classe

10 % non effectif

Conseiller socio-éducatif hors classe

selon besoin

Conseiller supérieur socio-éducatif

10 % non effectif

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle

10 % non effectif

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle {(examen
professionnel)

selon besoin

Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle

10 % non effectif

Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle (examen
professionnel)

selon besoin

Biologiste de classe exceptionnelle

selon besoin

Biologiste vétérinaire pharmacien hors classe

10 % non effectif

Pédicure-podologue, ergothérapeute, psychomotricien,
orthoptiste, technicien de laboratoire médical, manipulateur
d'électroradiologie médicale, préparateur en pharmacie
hospitaliére et diététicien hors classe

10% non effectif

Conservateur en chef du patrimoine

selon besoin

Conservateur en chef de biblicthéque

selon besoin

Attaché principal de conservation du patrimoine

10 % non effectif

Attaché principal de conservation du patrimoine (examen
professionnel)

selon besoin

Bibliothécaire principal

10 % non effectif

Bibliothécaire principal (examen professionnel)

selon besoin

Conseiller principal des activités physiques et sportives

10 % non effectif

Conseiller principal des activités physiques et sportives
(examen professionnel)

selon besoin




Catégorie B

Avancement au grade de :

ratio

Rédacteur principal 1" classe (ancienneté)

Rédacteur principal 1™ classe (examen professionnel)

1/4 des avancements par I'examen dans la
limite de 20 % des promouvables

Rédacteur principal 2¢ classe (ancienneté)

Rédacteur principal 2¢ classe (examen professionnel)

1/4 des avancements par 'examen dans la
limite de 40 % des promouvables

Technicien principal 1 classe (ancienneté)

Technicien principal 1" classe (examen professionnel)

1/4 des avancements par I'examen dans la
limite de 20 % des promouvables

Technicien principal 2¢ classe (ancienneté)

Technicien principal 2¢ classe (examen professionnel)

1/4 des avancements par ['examen dans la
limite de 40 % des promouvables

Assistant de conservation principal 1™ classe (ancienneté)

Assistant de conservation principal 1 classe
(examen professionnel)

1/2 des avancements par I'examen dans la
limite de 10 % des promouvables

Assistant de conservation principal 2¢ classe. (ancienneté)

Assistant de conservation principal 22 classe
(examen professionnel)

1/2 des avancements par 'examen dans la
limite de 30 % des promouvables

Animateur principal 17 classe (ancienneté)

Animateur principal 1™ classe (examen professionnel)

1/2 des avancements par I'examen dans la
limite de 10 % des promouvables

Animateur principal 2¢ classe (ancienneté)

Animateur principal 2¢ classe (examen professionnel)

1/2 des avancements par I'examen dans la
limite de 30 % des promouvables

Technicien paramédical classe supérieure

20%

Infirmier de classe supérieure

10% non effectif




Catégorie C

Avancement au grade de

ratio

Adjoint administratif principal 1 classe

20 %

Adjoint administratif principal 2¢ classe

35 % (clause de priorité aux agents ayant
réussi 'examen professionnel)

Adjoint du patrimoine principal 1" classe

30 %

Adjoint du patrimoine principal 2¢ classe

20 % (clause de priorité aux agents ayant
réussi 'examen professionnel)

Agent de maitrise principal

20 %

Adjoint technique principal 1™ classe

25%

Adjoint technique principal 2¢ classe

25 % (clause de priorité aux agents ayant
réussi 'examen professionnel)

Adjoint technique principal 1™ classe des établissements

0,
d’enseignement. 10%
Adjoint technique principal 2¢ classe des établissements 20 ¥
d'enseignement. °
Adjoint d’animation principal 1% classe 20 %

Adjoint d’animation principal 2¢ classe

20 % (clause de priorité aux agents ayant
réussi 'examen professionnel)

Les credits sont inscrits au budget 2024 du Département sur le programme « Rémunérations » en diverses

opérations.

Exécutoire de plein droit

Transmission en Préfecture le O lOi ’2,0 2,(1
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Le Président,
ANDRE ACCARY
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