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d’économie d’eau dans les collèges et 
aux particuliers ; le soutien à l’achat de 
récupérateurs d’eau de pluie pour les 
particuliers et les agriculteurs...
Préserver les ressources existantes et 
futures en aidant les collectivités dans 
leurs démarches de protection des 
périmètres de captage ; en incitant 
encore plus à préserver et réduire 
la consommation d’eau potable ; en 
favorisant les interconnexions de secours 
pour pallier l’approvisionnement en 
cas de sécheresse ; mieux maitriser les 
besoins sont autant de pistes de travail 
pour cette rentrée.
Une rentrée que je souhaite des plus 
dynamiques pour chacune et chacun 
d’entre vous !

Les températures très élevées encore 
cet été nous rappellent, si besoin en 
était, à quel point l’eau est précieuse, et 
la nécessité de tout mettre en œuvre 
pour la préserver ! Si nos engagements 
pour l’environnement ont permis 
d’obtenir des résultats significatifs 
depuis le vote du plan départemental 
2020-2030, nous souhaitons poursuivre 
nos actions pour ce sujet vital et surtout 
les renforcer.
Le Département consacre d’ores et 
déjà 5 millions d’euros par an pour 
une politique de l’eau ambitieuse et 
structurelle qui se traduit par exemple 
par des travaux de préservation de l’aire 
d’alimentation de captage du Pont du 
Roi ; le développement d’une ingénierie 
territoriale pour une vision globale des 
actions des collectivités ; l’intégration 
du changement climatique dans 
l’Observatoire de l’eau ; la recherche 
de nouvelles ressources dans les 
territoires ; la réduction des revêtements 
imperméables ; la fourniture de kits 
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« Si nos engagements pour l’environnement 
ont permis d’obtenir des résultats significatifs 
depuis le vote du plan départemental 2020-2030, 
nous souhaitons poursuivre et renforcer nos actions 
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INFORMER  RÉTROSPECTIVE

 31 I 08

VISITE MINISTÉRIELLE
Gérard Darmanin s’est rendu en Saône-et-Loire fin août 
afin notamment, de signer avec le Département, et en présence 
du Préfet, du directeur du SDIS 71, du commandant de groupement 
de gendarmerie départemental et du commandant de la police 
nationale, une convention visant à la construction ou rénovation 
de 8 gendarmeries à Cuisery, Saint-Gengoux-le-National, 
Bourbon-Lancy, Cluny, Saint- Germain-du-Plain, Montchanin, 
Verdun-sur-le-Doubs et Saint-Martin-en-Bresse. La sécurité est 
un enjeu majeur d’attractivité dont André Accary s’est bien saisi. 
C’est pourquoi le Département financera ces opérations (budget 
prévisionnel, 35 à 45 M€) en échange de quoi l’État s’engage à 
augmenter les effectifs de gendarmerie sur notre territoire.

UNE JOURNÉE POUR 
LES PROFESSIONNELS 
DES EHPAD
Le Département et l’Agence 
régionale de santé (ARS) 
Bourgogne-Franche-Comté 
ont conjointement organisé 
une journée d’information 
et d’échange pour 
les Ehpad. Une quarantaine 
d'entre eux était représentée 
et 70 professionnels du 
secteur ont participé à la 
rencontre. Évolution de l’offre 
et des besoins (activité, 
coopération avec les acteurs 
du maintien à domicile…), 
attractivité des métiers de 
l’aide et du soin à la personne 
âgée, qualité des prises en 
charge (prévention de la perte 
d’autonomie, bientraitance…) 
ou encore financement des 
établissements ont animé 
les débats.

16 I 06

La huitième édition du salon 
forestier Euroforest organisée 
à Saint-Bonnet-de-Joux a battu 
son record d’affluence, attirant 
42 450 visiteurs venus de toute 
l’Europe. Avec 400 exposants, la filière 
bois était à l’honneur de cet événement 
de renommée internationale qui a mis 
en lumière la Saône-et-Loire durant 
trois jours. Le Département était bien 
entendu présent avec un stand consacré 
à l’attractivité de son territoire et 
à la découverte des produits du terroir 
tels que fromages et viande 
charolaise, proposés à la dégustation. 
Les organisateurs du salon 
et le Département vous donnent 
d’ores et déjà rendez-vous pour 
la prochaine édition, en 2027.

SUCCÈS TOTAL 
POUR EUROFOREST
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Fours, forges et tuileries étaient à l’honneur de cette nouvelle édition 
de Campagne en scènes, qui a fait le plein de passionnés de patrimoine 
et de culture. Organisées aux quatre coins de la Saône-et-Loire par 
le Département, ces six soirées offertes aux habitants leur ont permis 
de découvrir ou redécouvrir les richesses patrimoniales locales tout en 
profitant d’un joli spectacle. Avec ce type d’initiative, ce dernier apporte, 
au cœur des territoires, en ruralité, la culture sous toutes ses formes. Ainsi, 
les soirées champêtres de ces premières nuits estivales ont su conquérir 
le cœur des habitants, qui attendent la prochaine édition avec impatience.

RÉTROSPECTIVE

 CET ÉTÉ

LA SAÔNE-ET-LOIRE STAR DU PETIT ÉCRAN 
Sur les grandes chaînes nationales cet été, la Saône-
et-Loire était partout : sur M6 en introduction de 
l’émission 66 minutes, sur TF1 ou encore sur France 2 
au JT de 13h ou 20h. À l’honneur, de belles pépites 
du territoire : Chardonnay, le pont-canal de Digoin, 
Tournus et son hôtel-Dieu, la belle Paray-le-Monial, 
la nouvelle Cité des Climats et vins* de Bourgogne 
de Mâcon, Cluny la seconde Rome et la Villa Perrusson. 
Trois clips de notre authentique Saône-et-Loire étaient 
aussi disponibles sur les plateformes replay, MyTF1 et 6play. 
Notre département était bien la star cet été.

 27 I 06 ET 04 I 07

PROTECTION DE L’ENFANCE :  
LE DÉPARTEMENT S’ENGAGE
Le Département de Saône-et-Loire a renouvelé 
les contrats pluriannuels d’objectifs et de moyens 
(CPOM) de deux associations de la protection de 
l’enfance : le Centre Saint-Exupéry et le Prado. 
Cette signature entérine l’engagement de la collectivité 
à leur côté pour assurer une meilleure qualité de prise 
en charge des enfants. Le Département a décidé d’octroyer 
des moyens supplémentaires. Cet accord intervient 
en complément du Plan enfance du Département 
et s'inscrit dans les orientations du schéma unique 
des solidarités 2023-2028, en cours d’élaboration. 

LA SAÔNE- 
ET-LOIRE  
A RYTHMÉ  
VOS SOIRÉES 
D’ÉTÉ

27
06

06
07

AU

*L’ABUS D’ALCOOL EST DANGEREUX POUR LA SANTÉ. À CONSOMMER AVEC MODÉRATION.

La Saône-et-Loire s'affiche aussi  
dans le métro parisien et lyonnais
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PLEIN CADRE

LE TOUR EN SAÔNE-
ET-LOIRE
Le 13 juillet, le Tour 
de France a traversé 
la Saône-et-Loire en 
passant par La Chapelle-
de-Guinchay ! Ce fut 
l’occasion pour le public 
d’applaudir les coureurs, 
mais aussi la caravane du 
Tour. Cette année, 
5 véhicules aux couleurs 
de notre Département 
ont valorisé les atouts de 
notre belle Saône-et-Loire 
sur les routes de France, 
de l’Auvergne aux Champs-
Élysées. Une opération 
séduction pour attirer des 
touristes, mais aussi des 
candidats à l’installation 
dans notre accueillant et 
attractif territoire. 

RETROUVEZ LE TOUR 
EN SAÔNE-ET-LOIRE 
EN IMAGES SUR 
SAONEETLOIRE71.FR



CULTURE

LIRE POUR BIEN GRANDIR !

CENTRE DÉPARTEMENTAL DE SANTÉ 

DE NOUVEAUX 
MÉDECINS  
Aujourd’hui, 31 lieux de 
consultations, renforcés par des 
antennes, maillent le territoire.  
Le Département, depuis la création 
en 2017 de son propre centre 
départemental de santé, recrute et 
salarie des médecins. L’arrivée de 
plusieurs généralistes et spécialistes 
en 2023 renforce l’offre de soins :
Mâcon : un pneumologue, 
un rhumatologue, un gynécologue 
(à compter du 2/10)
Digoin, Louhans, Mâcon, Matour, 
Montceau-les-Mines :  
des médecins généralistes
Le Creusot : un psychologue

LE DÉPARTEMENT RECRUTE, 
RETROUVEZ TOUTES LES OFFRES  
SUR SAONEETLOIRE71.FR
POUR PRENDRE RENDEZ-VOUS 
AU CENTRE DE SANTÉ PRÈS 
DE CHEZ VOUS, C’EST SUR 
CENTREDESANTÉ71.FR

JEUNESSE 

UNE FORMATION/ 
UN LOGEMENT ! 
La difficulté à trouver un logement 
peut-être un frein à l’emploi, mais 
aussi à la formation, à l’apprentissage 
ou au stage en entreprise. Permettre 
aux alternants d’être mis en relation 
avec une entreprise recruteuse et 
avoir la possibilité d’un logement 
à proximité (sans frais d'agence 
ni caution de garantie) dès lors 
qu’ils ont signé une convention, 
c'est le pacte gagnant-gagnant que 
propose aux jeunes cette plateforme 
gratuite, imaginée par la Confédération 
des petites et moyennes entreprises 
(CPME) et financée par le Département 
(65 000 €) et l’État. À travers 
ce dispositif, c’est aussi l’accès 
aux entreprises en milieu rural qui 
est visé.

1FORMATION1LOGEMENT.FR

NOUVEAUX 
HABITANTS,  
LA SAÔNE-ET-LOIRE 
VOUS ACCUEILLE
Le 14 octobre prochain,
le Département organise
sa première journée d’accueil
des nouveaux habitants.
Au programme : découvertes
du territoire avec la mission
tourisme et des viticulteurs,
services offerts par
le Département (centre
de santé, accompagnement
des familles…). Le bénévolat
vous tente ? Asso 71, service
départemental dédié aux
associations pourra vous
orienter. Enfin, une pause
déjeunatoire composée
de produits locaux vous
en mettra plein les papilles.
Installé en Saône-et-Loire
depuis le 1er juillet 2022, vous
n’avez pas reçu d’invitation ?
Vous avez jusqu’au 6 octobre
pour vous signaler.
+ d’infos sur saoneetloire.fr

INFORMER  ACTUALITÉS

8

Engagé en faveur de l’éveil culturel et en charge de la lecture 
publique, le Département invite parents et professionnels 
de la petite enfance à des lectures partagées avec les tout-petits, 
dès leur naissance. 

Cette activité simple est très bénéfique pour l’enfant, qu’il soit 
petit ou plus grand. Elle permet de partager, explorer, apprendre, 
découvrir ou simplement se détendre. C’est un moment de plaisir 
et d’échange. Un livret fournissant des pistes pour faciliter l’ap-
proche du livre dès le plus jeune âge est notamment disponible 
dans les bibliothèques du département. Avec le soutien de la 
Bibliothèque départementale de Saône-et-Loire (BDSL), ces 
dernières mettent à disposition des livres adaptés aux enfants 
et elles proposent régulièrement des animations autour du livre.
Cette dynamique d’éveil culturel et de promotion de la lecture 
pour les tout-petits fait directement écho à la notion de santé 
culturelle portée par le rapport de la Commission des 1 000 pre-
miers jours, publié en 2020. Elle a retenu l’attention du ministère 
de la Culture qui a accordé la labellisation Premières Pages à 
l’ensemble de l’opération.

À NOTER
Pour trouver 
une bibliothèque 
proche de chez 
vous, rendez-
vous sur 
bibliotheques71.fr
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ACTUALITÉS

U n e  é q u i p e  d e  1 5  p e r s o n n e s 
(conseillers emploi, chargés de 
repérage et de suivi des publics…) 
est aujourd’hui dédiée à l’accom-
pagnement personnalisé des bé-
néfi ciaires du RSA. Parallèlement, le 
Département a contractualisé avec 
les intercommunalités au travers de 
contrats de coopération public-public 
pour permettre l’accès ou le retour à 
l’emploi d’un maximum d’allocataires 
du RSA. Il s’agit notamment de pro-
poser des outils pour lutter contre les 
freins à l’emploi : mobilité, garde d’en-
fants, logement, fracture numérique, 
formation…

DES PREMIERS RÉSULTATS 
ENCOURAGEANTS
Depuis sa mise en place fi n 2021, l’action 
« Rebondir- Surmonter- Accéder… 
à l’emploi » a permis de réduire consi-

dérablement le délai d’orientation 
des bénéfi ciaires du RSA : ils sont 
aujourd’hui reçus en entretien in-
dividuel seulement 15 jours après 
leur entrée dans le dispositif contre 
60 jours auparavant. Par ailleurs, 
634 bénéfi ciaires du RSA ont signé 
avec le Département un Contrat 
d’engagement réciproque (CER), 
comportant un plan d’actions et 
des objectifs en lien avec l’emploi. 
Et les résultats sont là, puisque 
150 personnes ont d’ores et déjà 
repris le chemin de l’emploi !

La Saône-et-Loire compte 9 162 bénéfi ciaires du RSA 
au 31 juillet 2023 contre 11 097 bénéfi ciaires au 31 janvier 2021, 
soit une baisse de 17,45 %.
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« La réussite de l’action est surtout le 
fruit d’une coopération effi  cace avec 
les Services de l’État et ceux de Pôle 

Emploi sans oublier l’ensemble des 
partenaires du secteur de l’insertion. 

Son développement repose aussi 
sur la mobilisation des entreprises 

saône-et-loiriennes. Les acteurs 
économiques du département ont 

des besoins en main d’œuvre et des 
postes à pourvoir dans pratiquement 

tous les secteurs d’activité ! »

CHRISTINE ROBIN, 
VICE-PRÉSIDENTE CHARGÉE 

NOTAMMENT DE L’INSERTION 
SOCIALE ET PROFESSIONNELLE, 

L’EMPLOI, LA FORMATION 

INSERTION

LE NOMBRE DES BÉNÉFICIAIRES 
DU RSA DIMINUE

Grâce à l’action du Département, le nombre de bénéfi ciaires 
du Revenu de Solidarité Active (RSA) ne cesse de baisser 
en Saône-et-Loire. C’est le résultat d’un dispositif innovant 
« Rebondir - Surmonter - Accéder… à l’emploi » qui a permis 
de renforcer l’accompagnement des publics les plus éloignés 
de l’emploi.

LE SAVIEZ-VOUS ?
L’action « Rebondir – 
Surmonter – Accéder » 
est fi nancée par 
le Fonds Européen 
REACT-EU, qui apporte 
un soutien spécifi que 
aux publics les plus 
éloignés de l’emploi, 
particulièrement 
fragilisés par la crise 
économique et 
sanitaire.
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ASSO 71

LE DÉPARTEMENT AUX CÔTÉS  
DES ASSOCIATIONS
En septembre 2022 le président Accary lançait Asso71. Un ser-
vice d’accompagnement dédié aux associations. Un an après, on 
peut dire que le message a été bien reçu. 600 associations ont 
été accompagnées depuis l’ouverture du service, qui a traité plus 
de 1 000 demandes et réalisé 250 orientations vers des partenaires 
agréés par l’État ou autres services publics. Les besoins se sont 
fait sentir sur le sujet des finances, du juridique et de l’administratif,  
de la vie statutaire, de la gouvernance et du bénévolat, pour lequel 
des rencontres avec les dirigeants de structures ont été organi-
sées pour trouver des solutions. La participation à 22 forums a 
aussi permis d’aller à la rencontre de potentiels futurs bénévoles.  
Dès la rentrée, Asso 71 repart à la rencontre des associations. À suivre !

+ D’INFOS SUR SOANEETLOIRE71.FR

INFORMER  ACTUALITÉS

ROUTES

ON VOUS DIT TOUT SUR LES GRAVILLONS !
Les routes comme les voies 
vertes subissent les affres 
du temps, de la météo et 
des passages nombreux de toute 
nature. Pour les « réparer »,
le Département utilise 
la technique du point à temps. 

Ces petits gravillons, qui réveillent 
p a r f o i s  c h e z  c e r t a i n s  c o l è re 
et incompréhension, font partie 
intégrante d’une technique de 
réparation de la chaussée, aussi 
efficace et beaucoup plus vertueuse 
côté  e nv i ro n n e m e nt  q u e  ce l l e 
de l’enrobé, plus épaisse, et plus 
consommatrice d’énergie et de 
matière fossiles. Le point à temps 
permet de réparer ponctuellement 
la chaussée des voies vertes ou 
des routes là où des dégradations 
comme des fissures ou nids de poule 
apparaissent, et en prolonge ainsi la 
durée de vie.
Une émulsion collante de bitume est 
répandue, sur laquelle sont projetés  
des gravi l lons. Pour en él iminer 
l’excédent, conséquence inévitable 

de ce mode d'entretien, le balayage 
ou l’aspiration des rejets est réalisé 
quelques jours après la pose pour 
permettre leur adhérence maximale 
au bitume. La zone concernée est 
matérialisée par une signalisation 
temporaire pour prévenir l'usager. Il 
est nécessaire, durant quelques jours, 
d’être très prudent. 

LE DÉPARTEMENT 
GÈRE ET 
ENTRETIENT :
5 258 km de routes 
départementales
276 km de voies vertes
2 566 ouvrages d’art
43 M€ consacrés en 
2023 au réseau routier 
départemental
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ACTUALITÉS

SÉCURITÉ

GARDE NATIONALE, 
LE DÉPARTEMENT PRIMÉ
Le Prix de la Garde nationale récompense chaque 
année les entreprises, collectivités et établissements 
d’enseignement supérieur ayant œuvré en faveur 
des réserves, via les dispositions prises à l’égard 
des personnels réservistes Celle concernant une 
s(conventions de partenariat) ou les initiatives et 
manifestations mis en œuvre. Le Département, qui a 
signé en 2017 une convention pour soutenir l’emploi de 
réservistes dans les armées et faciliter leur disponibilité,  
a reçu le Prix du service public/institutions publiques  
pour son engagement et les actions menées : organisation 
des journées départementales des armées en 2022 
(JDA), aides en faveur du devoir de mémoire…
Le 5 juillet dernier à Paris, c’est des mains du ministre des 
Armées Sébastien Lecornu, qu’André Accary, président 
du Département, a reçu avec fierté la récompense.  
Le Département poursuivra son action en faveur de la 
réserve et son soutien aux forces armées et de sécurité.

À NOTER
La prochaine 
édition des 
journées des 
Armées aura 
lieu dans le 
Chalonnais,  
en 2025.  
Le rendez-
vous est pris ! 

RURALITÉ

VÉTÉRINAIRES RURAUX, INSTALLEZ-VOUS  
EN SAÔNE-ET-LOIRE !  
Le territoire est rural. Son paysage est fait de vignes, de polycultures, 
de grandes cultures…, mais surtout d’élevage pratiqué par plus de  
3 600 exploitations agricoles. La santé animale en milieu rural est donc 
aussi un sujet prégnant en Saône-et-Loire. Pour faire face à l’intensité 
de l’activité et inciter ou conforter l’installation de vétérinaires, condition 
essentielle pour le maintien de la filière, le Département a voté un plan de 
soutien sur 5 ans. Aides au logement et au déplacement pour les étudiants 
stagiaire, aides à l’installation et à la modernisation de cabinet pour les 
vétérinaires, une seule condition : se former ou exercer la médecine rurale.

COUP DE FOUDRE  
À CHALON-SUR-SAÔNE
Le 28 août dernier un 
obélisque du pont Saint-
Laurent à Chalon-sur-Saône 
était touché par la foudre. 
Un événement rarissime 
qui a provoqué la chute 
des blocs de pierre sur deux 
véhicules de passage. 
Aucun blessé n’est à déplorer. 
Cet ouvrage d’art appartenant 
au Département, ce dernier 
a tout de suite mobilisé ses 
équipes. Après l’évacuation 
des déblais réalisée avec 
le soutien de la Ville de 
Chalon-sur-Saône et le 
constat d’absence d’autres 
dommages, il a été procédé 
à la mise en sécurité de 
l’ouvrage et à sa réouverture. 
L’obélisque étant un accessoire 
décoratif du pont, il n’y a pas 
d’urgence à le reconstruire. 
Une étude sera menée pour 
sa reconstruction en pierres 
de taille dans le respect de 
l’architecture de l’ouvrage.
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Le Département de Saône-et-Loire 
a toujours mené des actions afi n de 
promouvoir, valoriser et soutenir les 
filières agricoles locales, en favori-
sant le développement d’une alimen-
tation saine, de qualité et locale pour 
tous. Labélisé « PAT en émergence » 
depuis 2022 pour le travail mené en 
faveur de l’alimentation et l’agriculture, 
le Département souhaite aller plus loin.
Aujourd’hui, après une phase né-
cessaire de diagnostic du territoire 
lui permettant d’apprécier les res-
sources, besoins, faiblesses…, il se 
lance dans l’élaboration concertée de 
son Projet alimentaire territorial (PAT) 
et la définition d’actions pour les 
années à venir. Objectif : s’engager 
pour le produit local en rapprochant le 
consommateur du producteur, rendre 
accessible à tous une alimentation 
saine et de qualité, développer une 
coopération multipartenariale afi n de 
mettre en place une stratégie alimen-
taire à l’échelle du territoire.  

« Le travail de fond avec l’ensemble des acteurs locaux de 
l’alimentation est essentiel. Le Département est là pour créer 

et maintenir une dynamique au service d’une alimentation 
saine et de qualité pour tous les Saône-et-Loiriens. C’est 

aussi un enjeu de territoire pour la survie de l’agriculture et 
l’adaptation au changement climatique. »

FRÉDÉRIC BROCHOT   
VICE-PRÉSIDENT CHARGÉ 

DE L'AGRICULTURE, DE LA VITICULTURE 
ET DE L'ALIMENTATION

AGRICULTURE

L’ALIMENTATION AU MENU 
DES PRÉOCCUPATIONS 
DU DÉPARTEMENT

Quand on sait que manger est l’un des besoins 
indispensables à la vie, manger mieux, sain 
et local devient, dans nos sociétés d’aujourd’hui, 
une évidence, en plus d’être un enjeu de santé 
publique et de résilience de nos territoires. 

AGRILOCAL POUR 
S’APPROVISIONNER 
Vous êtes acheteurs publics de la 
restauration collective en Saône-et-Loire ?
Le Département vous propose Agrilocal 71,
la plateforme d’approvisionnement en produits 
locaux qu’il vous faut. Les fournisseurs sont 
géolocalisés, vous choisissez vos produits, 
Agrilocal 71 identifi e pour vous les producteurs 
capables de répondre à votre besoin. Ceux-ci 
font leur offre. Vous décidez !
agrilocal71.fr

LES BONS PRODUITS 
AU BON ENDROIT
Vous souhaitez acheter des produits 
frais et locaux ? Jveux du local ! est 
le site qu’il vous faut. Vous pourrez y 
géolocaliser tous les producteurs faisant 
de la vente directe autour de chez vous, 
que ce soit à la ferme, sur les marchés 
ou même dans les grandes surfaces où 
vous pourrez retrouver leurs produits.
jveuxdulocal.fr

DES ACTIONS EN FAVEUR 
DE L’ALIMENTATION  
Le Département mène de nombreuses 
actions, notamment dans les collèges, 
en augmentant l’utilisation de produits 
locaux et de qualité dans les menus, 
en éduquant à la réduction du gaspillage 
alimentaire, en formant les cuisiniers, 
en favorisant l’éducation alimentaire… 
La restauration collective, et notamment 
celle des collèges, est un levier pour 
les fi lières alimentaires locales.

INFORMER ÉCHOS DES CANTONS
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Canton de Charolles

Canton de Cluny

UNE NOUVELLE VOIE DOUCE  
À CHAROLLES 
Dans une logique de développement touristique 
et de mobilité douce, la communauté de communes 
du grand Charolais a aménagé une voie piétonne 
et cyclable d’1,5 km afin de relier le centre-ville au parc 
des expositions. Ainsi, vélos, piétons et autres amateurs 
de rollers pourront circuler en toute sécurité. À terme, 
cette voie reliera une voie verte en projet qui rejoindra 
Cluny.
Le Département a apporté son soutien à cet 
aménagement dans le cadre de son dispositif d’appel 
à projets 2020, à hauteur de 71 238 € sur le montant 
global des travaux de près de 309 000 € HT. 

LE TUNNEL DU BOIS CLAIR  
EST PASSÉ AU LED
Après des travaux réalisés à l’automne 2022 et au printemps 
2023 et 644 000 € investis par le Département, le tunnel 
du Bois Clair à Berzé-le-Châtel a rouvert ses portes en mai 
dernier. Un chantier de modernisation du système d’éclairage a 
été réalisé pour améliorer la sobriété énergétique. Les appliques 
sont désormais équipées de LED qui s’allument progressivement 
aux passages des usagers, à vélo, à pied ou en roller. Profitez 
encore de la voie verte qui le traverse jusqu’au 30 septembre, 
date à laquelle le tunnel fermera son accès pour laisser place 
à la faune qui le peuple pour hiberner, les chauves-souris.

POUR UN HIVER  
SEREIN AU COLLÈGE 
JEAN MOULIN
Le Département a procédé 
à des travaux de rénovation 
du système de chauffage de 
l’établissement ainsi qu’à la remise 
en conformité de l’électricité. 
Objectif : en plus d’apporter du confort 
aux élèves et à la communauté éducative, 
il s’agit d’optimiser la consommation 
d’énergie par l’installation de sous-
comptage permettant d’identifier 
les parties de bâtiments les plus 
énergivores et ainsi de programmer, 
à moyen terme, des travaux 
d’amélioration. Près de 315 000 € TTC  
ont été investis dans ce chantier 
par le Département.

Canton 
de Montceau-
les-Mines
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LE CENTRE TERRITORIAL DE SANTÉ (CTS) DE CHALON AGRANDI
Le CTS de Chalon pousse les murs pour mieux accueillir les patients toujours plus nombreux et 
donner aux médecins et personnels administratifs de meilleures conditions de travail et de pratique. 
Pour cela, une extension de 90 m2 a été réalisée, permettant l’ouverture d’une salle d’attente 
supplémentaire, de trois bureaux, d’une salle de réunion, d’un office. Le montant des travaux s’est élevé 
à 334 000 € HT, auquel le Département a apporté un soutien de 167 000 €. Le CTS, qui accueille 
aussi des étudiants internes, propose des consultations en dermatologie, gynécologie, médecine 
générale, psychologie, et des consultations par des infirmiers Asalée et en pratique avancée.

CENTREDESANTE71.FR

BAISSE DES DÉCIBELS SUR LA RD 678 
Sur certains axes répondant à sa politique routière, 
le Département agit en faveur de la réduction 
des nuisances sonores induites par la circulation. 
Au hameau « les Plates », à L’Abergement Sainte-
Colombe, les nuisances sonores occasionnées par le trafic 
(6 600 véhicules par jour) étaient très impactantes pour 
les riverains. 75 000 € ont été investis par le Département 
dans la réalisation sur la RD 678 d’un enrobé phonique, 
dont les caractéristiques particulières ont permis de 
réduire le bruit du frottement des pneus sur la chaussée 
et ainsi améliorer le cadre de vie des riverains qui ont pu 
rapidement en mesurer les effets positifs.

Canton de Chalon-
sur-Saône 2

Canton  
de Ouroux-
sur-Saône

TOULON-SUR-
ARROUX, LA SALLE 
POLYVALENTE 
RÉHABILITÉE
Datant des année 70, la salle 
polyvalente Jean Chandioux 
était vieillissante et ne 
répondait plus du tout aux 
exigences environnementales. 
Sa réfection complète, à base de 
matériaux bio sourcés, a donc été 
entreprise. Ce lieu incontournable 
de la vie locale est dorénavant 
doté d’une enveloppe extérieure 
faite de bois et de paille et est 
raccordé à un réseau de chaleur 
à énergie bois à proximité. 18 mois 
de travaux ont été nécessaires 
pour rendre le site à ses habitants. 
Le Département a contribué  
au projet à hauteur de 118 000 €  
dans le cadre de son dispositif 
d’appel à projets.

Canton  
de Gueugnon
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Organisée par le CSAD71, associa-
tion de structures indépendantes des 
Services à la personne, avec le soutien 
du Département, cette édition a récom-
pensé 9 lauréats, qu’ils soient assistant 
de vie, employé de maison ou garde d’en-
fants, dans une structure, une entreprise 
ou une association. Souvent peu consi-
dérés, ces professionnels ont apprécié 
que leur engagement et leur implication 
auprès des plus fragiles soient salués.

DES MÉTIERS POURVOYEURS 
D’EMPLOI
Mal connus et souffrant d’un manque 
d’attractivité, les métiers de l’aide et du 
soin à la personne recrutent. 
60 000 postes d'aide à domicile sont à 
pourvoir en France. Dans un contexte de 
vieillissement de la population, le sec-
teur est porteur ! On estime à 1,4 million 
le nombre de personnes qui seront en 
perte d’autonomie d’ici 2050 en France. 
À cette même date, en Saône-et-Loire, 
120 000 personnes auront plus de 
75 ans !

« En Saône-et-Loire, le secteur de l’aide à domicile peine à 
recruter alors même que le nombre de personnes souhaitant 
rester à domicile augmente. C’est pourquoi le Département 

a fait de l’enjeu du maintien à domicile un axe fort de sa 
politique. Cette première édition des Trophées des services 

à la personne, destinée à valoriser les métiers du secteur, 
s’inscrit pleinement dans cet objectif. »

CLAUDE CANNET,  
VICE-PRÉSIDENTE CHARGÉE DU MAINTIEN À DOMICILE, 

DES PERSONNES ÂGÉES ET DES PERSONNES 
EN SITUATION DE HANDICAP, DES AFFAIRES SOCIALES

SOLIDARITÉ

AIDE À LA PERSONNE, 
DES PROFESSIONNELS 
RÉCOMPENSÉS
La première cérémonie des Trophées 
des Services à la personne s’est 
tenue le 20 juin à Chalon-sur-Saône. 
L’événement a permis de valoriser 
les professionnels qui travaillent au 
quotidien au domicile des personnes 
âgées ou en situation de handicap.

Pour faire connaître les métiers de l’aide et du soin à la personne âgée ou en situation 
de handicap, informer ceux qui souhaitent s’engager et faciliter les liens avec les employeurs, 
le Département a créé, avec le soutien de l’ARS, la plateforme Métiers Autonomie 71.

VOUS SOUHAITEZ VOUS ENGAGER DANS UNE CARRIÈRE AU SERVICE DE L’HUMAIN ? 
RENSEIGNEZ-VOUS AU 03 85 98 96 50 / METIERSAUTONOMIE71@SAONEETLOIRE71.FR
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De l’entrée en 6e, étape importante 
vers l’autonomie, à la sortie de 3e, 
passage vers la cour des grands, 
les années collège marquent 
la vie des jeunes ! Des jeunes 
qui représentent notre avenir 
et sont plus de 24 500 à fréquenter 
les 60 collèges publics et privés 
de Saône-et-Loire. Si les écoles 
primaires et maternelles relèvent 
de la compétence des communes, 
les lycées et l’enseignement 
supérieur de la Région, 
la responsabilité des collèges 
incombe au Département : 
entretien, construction, équipement, 
restauration scolaire… Celui-ci 
propose aussi, avec ses partenaires, 
de nombreux dispositifs (sportifs, 
culturels, citoyens ou liés à 
l’environnement) qui offrent  
aux collégiens une ouverture  
sur le monde. 

 DÉCRYPTAGE

COLLÈGES

C’EST LA RENTRÉE !
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Collège Jean Vilar 
à Chalon-sur-Saône

 Inauguration 
des travaux 
du collège Pasteur 
à Macon

DÉCRYPTAGE DOSSIER

Chaque année, le Département investit pour 
proposer aux collégiens les meilleures conditions 
d’accueil et d’apprentissage en menant des pro-
jets de construction, reconstruction, extension, 
mais aussi en réparant, équipant et entretenant 
les collèges. Offrir aux collégiens et aux équipes 
pédagogiques des locaux entretenus, modernes, 
performants et durables est l’une des priorités du 
Département. Il investit notamment dans les bâti-
ments pour améliorer leur accessibilité, leur mise en 
sécurité et leur effi cacité énergétique. 

OUVRIR LES COLLÉGIENS SUR LE MONDE
Au-delà des programmes offi ciels, il est également 
important d’apporter aux jeunes une ouverture 
sur le monde pour les aider à grandir et se construire. 
Le Département accompagne ainsi les établisse-
ments scolaires dans le développement de projets 
éducatifs et culturels : participation au Forum 
des métiers du cinéma, projet d’éducation artis-
tique en lien avec les archives départementales, 
opération « La Saône-et-Loire fait sa presse »… 
Le Département propose également un appel 
à projets en faveur des collégiens, un dispositif 
d’aide unique qui permet aux établissements de 
développer des projets dans le domaine de la 
culture, du sport, de l’environnement, des sciences 
ou des langues.

3 questions à
MATHILDE CHALUMEAU
Vice-présidente du Département, 
chargée de l'éducation, des collèges 
et de la jeunesse

INVESTIR ET ACCOMPAGNER

LE DÉPARTEMENT AGIT 
POUR LES COLLÉGIENS

LE DÉPARTEMENT EST 
RESPONSABLE DES 
COLLÈGES. QUELLE EST 
SON AMBITION POUR 
LES ANNÉES À VENIR ?
L’axe fort de notre politique 
en matière de collèges, 
c’est de poursuivre 
le programme de rénovation 
des établissements. 
Nous avons engagé une 
enveloppe importante pour 
améliorer les conditions 
d’accueil des élèves au sein des 
collèges En Fleurette à Saint 
Gengoux-le-National, Schuman 
à Mâcon et Pierre Vaux à 
Pierre- de-Bresse par exemple. 
La création de deux écocollèges 
est en projet à Saint-Germain-
du-Bois et Saint-Marcel.

LE DÉPARTEMENT INTÈGRE
LES PRÉOCCUPATIONS 
ENVIRONNEMENTALES 
DANS SA POLITIQUE 
COLLÈGES. COMMENT ?
Dans le cadre de son Plan 
écocollèges 71, le Département 
intègre, lors de la construction 
ou de la modernisation 
des collèges, le maximum 
d’éléments environnementaux : 
utilisation de matériaux 
renouvelables, amélioration 
thermique, généralisation des 

espaces verts… Le Département 
investit actuellement dans 
les cours des collèges pour 
les adapter au changement 
climatique avec des plantations 
supportant les fortes chaleurs,
la création d’îlots de fraîcheur 
et de zones d’assises 
ombragées. Une dizaine 
de collèges est concernée par 
le programme. Le chantier 
de renaturation est déjà bien 
avancé au sein du collège 
Pierre-Paul Prud’hon à Cluny 
et à La Châtaigneraie à Autun.

COMMENT 
LE DÉPARTEMENT 
RÉPOND-IL AUX ENJEUX 
DE SÉCURISATION 
DES ÉTABLISSEMENTS ?
Après l’installation d’alertes 
sonores anti-intrusion en 2017, 
les travaux de sécurisation des 
accès extérieurs et la gestion 
automatisée des contrôles 
d’accès sont en cours de 
fi nalisation. La nouveauté de 
la rentrée, c’est la mise en place 
de systèmes de vidéoprotection 
aux abords des collèges. 
Le dispositif, qui sera proposé 
aux établissements et non 
imposé, sera adapté à leurs 
besoins. Ce sera un outil 
de sécurité supplémentaire.
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ANTONI VILLELLA, 
PRINCIPAL DU COLLÈGE PIERRE VAUX 

À PIERRE-DE-BRESSE
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m
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« Le Département a investi 2,4 millions d’euros pour 
la rénovation de notre collège. Les travaux ont permis 

d’améliorer le confort thermique des locaux pour protéger 
du froid l’hiver et conserver la fraîcheur l’été. Des eff ets 
positifs ont déjà été observés sur notre consommation 

de gaz ! La qualité de l’air dans les salles a également été 
améliorée, ce qui favorise l’attention et la concentration de 
nos élèves. Un préau a été construit, contribuant à apaiser 

le climat scolaire en optimisant les temps récréatifs 
à l’extérieur par temps humide alors qu’autrefois les 

élèves étaient concentrés dans les halls et couloirs, ce qui 
générait des nuisances sonores et une fatigue générale. 

Les travaux ont aussi permis de redonner de l’éclat 
aux bâtiments qui avaient vieilli grâce à une nouvelle 

vêture aux couleurs plus chaudes. Les travaux engagés 
par le Département ont signifi cativement amélioré 

notre confort et nos conditions d’accueil ! »

DÉVELOPPEMENT 
DURABLE : 
DES COLLÉGIENS 
ENGAGÉS !
En Saône-et-Loire, 
20 collèges sont labellisés E3D 
(Établissement en démarche 
de développement durable) 
par l’Éducation nationale. 
Le label récompense les 
bonnes pratiques en matière 
de développement durable 
engagées par les collégiens 
dans leur établissement. 
Cette démarche, portée 
dans le Plan environnement 
2020-2030, invite les jeunes
à se projeter sur leur 
environnement quotidien 
et les enjeux du XXIe siècle 
liés aux ressources, au climat, 
à la biodiversité, la croissance 
démographique, l’alimentation, 
la cohésion sociale, la solidarité 
internationale ou encore 
le développement humain.

54 M€
de budget 
départemental 

+ de 24 500
collégiens

51 collèges publics

9 collèges privés

2 cités scolaires

482 agents 
départementaux : 
•  325 agents 

d’entretien et 
d’aide en cuisine

•  74 cuisiniers 
professionnels

•  54 agents de 
maintenance

•  29 agents d’accueil 

2,3 millions
de repas servis / an 
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RESTAURATION SCOLAIRE

JE MANGE BIEN  
À LA CANTINE !
Dans le cadre de la loi Egalim, les collèges 
ont l’objectif de proposer aux demi-
pensionnaires 50 % de produits durables 
et de qualité, dont 20 % de produits 
issus de l’agriculture biologique. Pour 
aller plus loin, le Département servira 
quelques nouveautés dans les assiettes 
des collégiens à la rentrée !  Cela 
fait plusieurs années que les collèges 
sont incités par le Département à se 
fournir localement. Pour l’année 2023, 
il a alloué une enveloppe de 520 000 € 
aux collèges qui s’approvisionnent sur 
la plateforme Agrilocal71, créée pour 
mettre en relation les producteurs locaux 
et les gestionnaires de la restauration 
collective. Le résultat est dans l’assiette 
des collégiens : c’est bon, frais et de 
saison !

UNE PLUIE DE NOUVEAUTÉS
La grande innovation de la rentrée, 
c’est l’ouverture d’un self participatif à 
l’assiette unique au collège Schuman 
à Mâcon. Les collégiens se servent à 
volonté, mais doivent impérativement 
finir leur assiette avant de se resservir !  
Jusqu’ici, la moyenne de gaspillage 
s’établissait à 120 g par repas et par 
collégien, l’objectif est de passer à 20 g  
à la fin du premier trimestre. Ce modèle  
de demi-pension sera déployé au collège 
En Fleurette à Saint-Gengoux-le-
National en 2024, puis progressivement 
dans d’autres collèges du territoire.

Pour encourager les bonnes pratiques, 
trois établissements (Pasteur à Saint-
Rémy, Schuman à Mâcon et Les Epontots 
à Montcenis) sont dotés depuis la rentrée 
de plateaux illustrés de sensibilisation au 
gaspillage alimentaire, imaginés par les élus 
du Conseil départemental des jeunes du 
bassin chalonnais, en collaboration avec 
Mikaël Lebestiau, dessinateur. L’enjeu de 
la réduction du gaspillage alimentaire est 
écologique et économique.
Autre nouveauté : le Département a acquis 
un vélo à smoothie qui permettra de réaliser 
des animations autour du manger sain 
et équilibré dans les collèges. Pédaler, 
pour mixer les fruits, incitera les élèves à 
consommer des fruits et à faire du sport ! 
Une action complémentaire de la Semaine 
du goût, qui permet de faire connaître aux 
collégiens la diversité culinaire de notre 
terroir et de les sensibiliser aux circuits courts 
alimentaires.

DES CUISINIERS 
FORMÉS
La formation « légumes 
et légumineuses bio et 
de saison » se poursuit en 
direction des professionnels 
de la restauration scolaire. 
Objectif : former 74 cuisiniers 
sur cette thématique !

CANTINE :  
PAS D'AUGMENTATION 
DU PRIX DU REPAS
Ne pas pénaliser le pouvoir 
d’achat des familles en dépit 
de l'inflation et de la hausse 
des prix des matières 
premières et de l’inflation en 
général, est une volonté ferme 
du Département. Cette hausse 
représente un surcoût de 
800 000 € dans la confection 
des repas que le Département 
prendra à sa charge afin de 
maintenir le prix du repas 
au forfait à 3,29 € et 3,75 € 
au ticket. 

Le saviez-vous ?
Dans son projet de Plan alimentaire territorial départemental, 
le Département met l’accent sur la restauration collective 
publique. Avec 2,3 millions de repas/an produits sur place et 
servis à 16 200 élèves, les collèges représentent un important 
levier pour les filières alimentaires locales !
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La lutte contre le harcèlement à l'école est une priorité 
du ministère de l’Éducation nationale et de la Jeunesse. 
Le Département, en charge des collèges, s’est emparé du 
sujet et participe à la prévention des violences entre jeunes, 
notamment à travers son réseau Épicéa. PARTICIPER À LA VIE  

DU DÉPARTEMENT
Votre enfant est en 5e ou en 4e  
et souhaite faire bouger les choses 
dans son collège et s’intéresse 
à la vie civique ? Il peut devenir 
Conseiller départemental jeune ! 
Il doit constituer un binôme 
(1 garçon et 1 fille) avant 
le 20 octobre et se présenter 
dans son collège. S’il est élu, 
il participera à la première session 
plénière réunissant l’ensemble des 
jeunes conseillers départementaux 
en novembre 2023 dans l’hémicycle 
du Conseil Départemental à Mâcon. 
Durant deux ans, il travaillera 
avec les autres jeunes élus sur 
des projets qui l’intéressent 
et le concernent !

AU CŒUR DU COLLÈGE 
JEAN VILAR
Les classes de 3e du collège Jean 
Vilar à Chalon-sur-Saône seront 
mises à l’honneur dans une série 
documentaire, dont le tournage 
s’est déroulé durant l’année 
scolaire 2022-2023. L’objectif : 
raconter la réalité de la vie d’un 
collège et le travail des enseignants 
avec les jeunes. Les 6 épisodes 
de 52 minutes seront diffusés dès 
septembre en prime time sur M6 !

LUTTE CONTRE LE HARCÈLEMENT SCOLAIRE

L’AFFAIRE DE TOUS…  
ET DU DÉPARTEMENT !

Le Département sensibilise les 
collégiens au harcèlement scolaire 
via son réseau Épicéa (Équipes de 
prévention et d'information collec-
tive pour l'enfance et l'adolescence), 
dont le rôle est d’informer les mineurs 
sur les situations de risques et de 
danger. Les équipes interviennent 
notamment dans les collèges avec le 
programme d’accompagnement à la 
vie sexuelle et affective Cet autre que 
moi. Ces interventions, participant 
à la prévention du harcèlement sco-
laire, favorisent l’échange, le respect 
et le dialogue entre les jeunes. « Les 
séances permettent l’apprentissage 
de la parole, de l’écoute et de la diffé-
rence. Prendre en compte l’autre dans 
toute son altérité constitue en soi un 
outil de prévention et d’apaisement de 
la violence », explique Vincent David, 
animateur d’Épicéa sur le territoire 
d’action sociale Chalon Louhans. 

LES CDJ 71 SENSIBILISENT 
LEURS CAMARADES
Le message peut également être 
porté par des jeunes pour des jeunes !  
14 élus du bassin mâconnais du 
Conseil départemental des jeunes 
ont travaillé, au cours de la dernière 
mandature (2021-2023), sur la dis-
crimination, les stéréotypes et les 
préjugés, thématiques étroitement 
liées à la prévention du harcèlement. 

Un court-métrage abordant quatre 
stéréotypes et préjugés et une ex-
position « manga » ont été réalisés. 
Celle-ci a d’ailleurs vocation à circuler 
dans les collèges de Saône-et-Loire 
afin de sensibiliser un maximum de 
collégiens au bien-vivre ensemble 
dans les collèges et prévenir tout 
risque de discrimination et de harcè-
lement.

 Extrait de l’exposition 
Tous ensemble contre les préjugés, 

réalisée par les jeunes élus du CD71 
du bassin mâconnais, avec 

le dessinateur Mikaël Lebestiau.

LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES 
PEUVENT RÉSERVER L’EXPO  
EN ADRESSANT UN MAIL À  
DDC@SAONEETLOIRE71.FR
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La PMI
Pour bien démarrer 
sa vie de parents
La famille s’agrandit et c’est un 
moment particulier. Pour le vivre 
sereinement et préparer l’accueil 
de l’enfant dans les meilleures 
conditions, les professionnels 
du service de Protection 
maternelle et infantile (PMI) du 
Département accompagnent les 
futurs parents, parents et enfants 
durant leurs premières années. 
Ces services sont gratuits pour 
les familles et pris en charge 
par le Département et la Caisse 
d’assurance maladie.
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AVANT LA NAISSANCE
La sage-femme de PMI accompagne 
la future maman dès le début de 
sa grossesse. Elle effectue une 
surveillance médicale de son bon 
déroulement afin de prévenir et 
dépister tout risque pour la mère 
et le bébé. Elle répond aux questions 
avec bienveillance, respect et sans 
jugement. Tous les sujets peuvent être 
abordés : suivi de grossesse, habitudes 
de vie (alimentation, tabac, sport...), 
préparation à la naissance et à la 
parentalité, rencontre avec l’enfant, 
alimentation du bébé, retour 
à domicile, contraception, sexualité… 
Elle assure aussi le suivi postnatal 
en lien avec les puéricultrices. 

QUAND LE BÉBÉ EST LÀ
Les infirmières-puéricultrices 
diplômées d’État, spécialistes de 
la petite enfance, accompagnent, 
écoutent et conseillent les parents 
pour bien vivre et organiser l’arrivée 
de l’enfant. Elles répondent aux 
questions portant sur les pleurs, 
l’allaitement, la diversification 
alimentaire, le poids, les vaccinations, 
les modes de garde, la place dans 
la fratrie… Avec le médecin de PMI, 
l’infirmière-puéricultrice suit l’enfant 
jusqu’à ses 6 ans pour s’assurer de 
son bon développement et de son 
épanouissement.

La sage-femme suit la future 
maman, et, lorsque le bébé est 
là, l’infirmière-puéricultrice et 
le médecin de PMI veillent au 
bon développement de l’enfant 
jusqu’à ses 6 ans, en consultation, 
à domicile et même à l’école 
maternelle lors des visites 
médicales en milieu scolaire. 
Petit tour d’horizon des missions 
de la PMI.
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DÉCRYPTAGE

ET PLUS TARD AUSSI !
Il faut reprendre le travail et faire 
garder son enfant. Structure publique 
ou privée d’accueil, ou encore 
assistante maternelle, le Département 
via la PMI rend un avis, délivre 
une autorisation d’ouverture pour 
les structures d’accueil d’enfant de 
moins de 6 ans et assure l’évaluation, 
le contrôle et le suivi de l’agrément 
pour les assistantes maternelles. 
Quand le temps de l’école est venu, 
on retrouve l’équipe, médecin de PMI 
et infirmière, qui assure les visites 
médicales en maternelle : croissance, 
bilans visuel et auditif, langage, 
vaccinations… 

COMMENT CONTACTER  
LA PMI ?
Vous pouvez retrouver les services de 
PMI dans les Maisons départementales 
des solidarités (MDS). 
Les professionnels de santé proposent 
des consultations ou des visites à 
domicile. Recherchez la MDS dont vous 
dépendez sur saoneetloire.fr

« Suite à la déclaration de 
grossesse, le Département 

envoie par courrier un 
carnet de maternité à la 

future maman. Il informe 
sur le déroulement 

médical de la grossesse, 
les droits et obligations, 
les aides auxquelles on 

peut prétendre. Il facilite 
aussi la transmission des 
informations sur le suivi 

de la grossesse par les 
professionnels. »

TISSER LE LIEN

Découvrez les missions de la PMI 
(prévention et protection maternelle 
et infantile) :
• 21 novembre à Torcy (salle C2)
•  28 novembre à Branges  

(salle du Marais)
•  30 novembre à Paray-le-Monial 

(centre culturel)
Ateliers animés par des 
professionnels, conférence,  
goûter et spectacle de la compagnie 
Kézaclowns de 13h30 à 18h
Entrée libre et gratuite
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DÉCOUVRIR  RENCONTRE
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Producteur pour 
la Coupe du monde 

de rugby 2023

NICOLAS SCHPOLIANSKY   

COMMENT AVEZ-VOUS 
DÉCOUVERT LE MONDE 
DE L'ÉVÉNEMENTIEL ?
N.S. Un peu par hasard... 
J'ai commencé des études de droit 
pour devenir avocat. Mais je me suis 
vite rendu compte que ce n'était 
pas mon truc et j’ai intégré l'ESRA, 
une école d'audiovisuel. Un été, 
j'ai été embauché comme régisseur 
au Sporting-Club de Monaco, 
où j’ai eu l'occasion de côtoyer 
des stars, comme Paul Anka ou Withney 
Houston. Ce fut une expérience 
incroyable ! Après quelques mois 
passés au Canada à travailler pour 
une chaîne de télé, je suis devenu, 
durant un an, le secrétaire particulier 
de Jacques Villeret. Parallèlement, 
j'ai évolué dans l'événementiel, 
en me spécialisant dans le sport. 
En 2003, j'ai travaillé sur les Mondiaux 
d'athlétisme de Paris. En 2004, 
j’ai eu la chance de participer à la 
cérémonie d’ouverture des Jeux 
Paralympiques d'Athènes. J’ai intégré 
le Comité d’organisation de la Coupe 
du monde de rugby 2007 afin de 
gérer la production de la cérémonie 
d’ouverture et de concevoir 
un programme d'animations pour 
les 48 matchs de la Coupe du 
monde. Cette mission m'a de 
nouveau été confiée pour la Coupe 
du monde de rugby 2023, qui se 
tient en France jusqu'au 28 octobre.

QUEL EST EXACTEMENT VOTRE 
RÔLE PENDANT LA COUPE DU 
MONDE DE RUGBY 2023 ?
N.S. J'ai été en quelque sorte 
le chef d'orchestre de la cérémonie 
d'ouverture, qui a eu lieu au Stade 
de France à Paris le 8 septembre.  
Je suis aussi en charge de l'enrobage 
des 48 matchs, répartis sur 9 stades 
français, programmés pendant 
toute la durée de la compétition. 
Il s'agira pour chaque rencontre 
d'animer les gradins, avec de la 
musique, des projections vidéo, des 
spectacles de rue... C'est ce qu'on 
appelle le sportainment, un mélange 
de sport et de divertissement.

VOUS PRÉPAREZ DÉJÀ L'APRÈS 
COUPE DU MONDE ?
N.S. Avec mon épouse, nous avons  
rénové un gîte de 90 m2 à Charrecey 
dans une bâtisse de charme. 
Nous souhaitons y développer 
des événements autour de 
la gastronomie et de l'œnologie, 
accueillir des séminaires d'entreprise, 
organiser des afterworks... 
Cela faisait 20 ans que je disais qu'un 
jour j'ouvrirais un gîte en Saône-et-
Loire pour faire découvrir les vins de 
Bourgogne. Je suis enthousiasmé 
par ce projet, j'aime tellement la 
quiétude de ma campagne saône-
et-loirienne, et en même temps 
la possibilité d'être à Paris en 1h20 
en sautant dans un TGV. J'ai trouvé 
mon petit coin de paradis !

+ D'INFOS :
LE CLOS CHARRECEY 
8 RUE DE L'ÉGLISE À CHARRECEY  
TÉL. : 06 09 79 70 66
INSTAGRAM : L_ENVERS_DU_CLOS_
CHARRECEY / CLOS_CHARRECEY

SON 71
Installé à Charrecey 
depuis 2019, 
ce que Nicolas aime 
le plus en Saône-
et-Loire, ce sont 
« les paysages 
qui changent tout 
le temps ». 
Ses lieux préférés ? 
Les Maranges et 
les quais de Saône 
à Chalon-sur-
Saône et Tournus.

IL AIME
Les romans 
de Don Winslow, 
Stephen King et 
Pierre Lemaitre, 
l'émotion du son 
procurée par 
les disques vinyle, 
la cuisine – c'est 
un spécialiste du 
cake aux escargots 
et de la cuisson 
au barbecue !

IL EN EST FIER !
Jean Dujardin a co-
conçu la cérémonie 
d'ouverture de 
la Coupe du monde 
de rugby 2023 
au Stade de France 
avec un spectacle 
retraçant l'histoire 
de l'ovalie. 80 000 
spectateurs 
attendus au stade 
et 160 millions 
devant leur écran !

RENCONTRE
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BGI, GRAVER 
DANS L’HISTOIRE !
Par frappe, pochoirs, brûlage… 
Bernard Gravure Industrielle 
(Groupe BGI) conçoit des outils 
de marquage depuis 1891. 
Père et fi ls se transmettent 
le savoir-faire depuis 
5 générations pour garantir 
à leurs clients une fabrication 
française de qualité. 
C’est dans la ville de la gravure 
industrielle, à Gergy, que se 
trouve leur atelier. L’entreprise 
a fondé sa notoriété sur son 
expérience, sa diversifi cation, 
sa précision et la qualité de ses 
réalisations. Présente dans de 
nombreux secteurs d’activité 
comme l’agroalimentaire, 
l’aéronautique, l’industrie 
du bois ou de l’automobile…, 
leur savoir-faire leur a permis 
de devenir un des leaders 
européens du marquage. 

GROUPBGI.COM

LA MÉANDRE MET LA CULTURE 
DANS TOUS SES ÉTATS 
Musique, danse, théâtre, chant, cinéma… la créativité ne leur 
manque pas !  C’est au port Nord de Chalon que se cache l’association 
La Méandre. Dans un ancien hangar désaffecté, une trentaine 
d’artistes se retrouvent autour d’une passion commune : les arts 
de rue. Chacun des membres est libre d’imaginer, de créer et d’oser. 
Chaque projet engage son public dans le fond, mais aussi dans 
sa forme. Le Méandre est aussi un lieu d’échange et de partage 
interdisciplinaires. Arthur, lui, a créé le spectacle « Fantôme », sorti 
dernièrement, où s’entremêlent différentes formes artistiques :
musique, cinéma, scénographie, dessin, ou marionnettes. 
C’est une immersion totale dans le monde onirique d’un enfant, 
son errance au cœur d'une révolte populaire. Le spectacle est 
en tournée dans toute la France jusqu'au 29 septembre.

LAMEANDRE.ORG

Père et fi ls ont fondé l’entreprise Janny MT à Péronne après avoir constaté 
un gaspillage important entre la récolte des végétaux et leur consommation. 
En 2009, ils ont créé des modules de conservation de fruits, légumes, fl eurs… 
La technologie est basée sur le ralentissement de la respiration des produits 
et la limitation de l’évaporation de leur eau dans l’air. Un procédé totalement 
naturel. L’entreprise commercialise dans toute la France et s’exporte dans plus 
de 35 pays, aidée par sa fi liale américaine, implantée en 2015 dans le Michigan. 

JANNYMT.COM

ART… ETC. !

ANTI-GASPI !

DÉCOUVRIR TALENTS

Les Saône-et-Loiriens ont du talent,   on vous le montre !
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Conserver une poire jusqu'à 7 mois après sa cueillette 
ou des asperges jusqu'à 25 jours après récolte, c'est le défi  
relevé par Pierre et Benoit Janny. 

JANNY MT A LA SOLUTION 
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DES PARAPLUIES 
TENDANCE MADE 
IN AUTUN ! 

Ces fauteuils récréatifs 
permettent aux personnes 
porteuses d’un handicap 
lourd de participer à un 
marathon, un trail ou 
simplement de se balader.  
Cette innovation, c’est 
l'initiative de l’association 
Spirit of Josette, en lien 
avec l’association Josespoir 
cofondée par José Utiel atteint 
de la maladie de Charcot.  
Pour l’ingénierie et 
les ressources techniques, 
l’association a collaboré avec 
notamment Plateform3D 
(hébergée à l'IUT du Creusot), 
spécialisée dans la fabrication 
de prototypes et le lycée 
Bonaparte d'Autun pour 
l'assise. 

En 2021, la première Josette 
était lancée.
Un système de prêt a été mis 
en place pour permettre à tous 
de goûter à la sensation de 
liberté que procurent la vitesse 
et le grand air. L’association 
cherche désormais à s'agrandir 
pour que d’autres personnes en 
situation de handicap puissent 
bénéfi cier de ces fauteuils. 

SPIRITOFJOSETTE.FR 

BRAVER LE HANDICAP

PLOC, PLOC, PLOC… 

S’aventurer sur un terrain glissant, ça peut faire peur, 
mais pas pour les Josettes ! 

Colorés, transparents, à motifs 
ou à rayures, les parapluies Neyrat 
vous donnent du style ! Installée à 
Autun depuis le milieu du XIXe siècle, 
l’entreprise Neyrat est une référence 
dans le monde du parapluie. 
Plus de 150 millions de parapluies 
Neyrat ont été vendus dans le monde 
depuis 1852 ! Pour fabriquer un beau 
parapluie, il faut de belles matières, 
de bons outils, mais aussi un vrai 
savoir-faire. Des gestes ancestraux, 
transmis de génération en génération 
et de couturière en couturière, 
ont donné à la maison Neyrat ses 
lettres de noblesse. Mais l’entreprise 
a également su innover au fi l des 
siècles, renouvelant ses collections, 
saison après saison, et multipliant 
les collaborations avec des créateurs 
et artistes dans l’air du temps. 

NEYRAT.FR

PRENDRE DE LA VITESSE 
AVEC SPIRIT OF JOSETTE

Envie d’un parapluie 
qui vous ressemble ? 
Chez Neyrat, choisissez 
sa toile, sa poignées, 
sa rosette… 
Quand originalité 
rime avec qualité, 
bienvenue dans l’univers 
du parapluie haut 
de gamme français ! 

TALENTS

Les Saône-et-Loiriens ont du talent,   on vous le montre !
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DES PARAPLUIES 
PLOC, PLOC, PLOC… 



28

UNION POUR 
L'AVENIR DE LA 

SAÔNE-ET-LOIRE
Les élus de  
la majorité. 
Président : 
Sébastien 

Martin

GROUPE  
GAUCHE 71

Président : 
Jean-Luc 
Fonteray

GROUPE 
AUTONOME

SAÔNE-ET-LOIRE 
UNIE

Président : 
Dominique 

Lotte

TRIBUNES I L'EXPRESSION DES GROUPES POLITIQUES I
LES ARTICLES CONTENUS DANS CETTE PAGE N’ENGAGENT PAS LA RESPONSABILITÉ DU DIRECTEUR DE LA PUBLICATION

À l’actualité nationale récurrente autour de la loi Grand 
âge, des conditions de vie dans les Ehpad, du débat 
sur la mort dans la dignité, s’est ajouté le sujet non pas 
moins tout aussi récurrent des épisodes de canicule. 
Le bien être des personnes âgées, la prise en compte 
de leurs besoins nouveaux en phase avec la société 
qui vieillit mieux, plus longtemps, avec des attentes 
nouvelles comme celles de rester chez elles le plus 
longtemps possible dans des conditions adaptées, 
c’est-à-dire avec des services et une prise en charge en 
adéquation, tout ceci nous anime depuis 2015. Chaque 
fois nous avons su anticiper et avoir un temps d’avance 
sur les réflexions du gouvernement : le recours aux nou-
veaux types d’aides (soutien aux aidants avec l’aide au  
répit ou le relais en cas d’hospitalisation de l’aidant) ;  
les actions de prévention pour les personnes à do-
micile dans le cadre de la Conférence des financeurs 
de la perte d’autonomie (CFPPA) ; la revalorisation 
de l’Allocation personnalisé d’autonomie (APA) et de 
la Prestation de compensation du Handicap (PCH) 
au-delà des attendus du gouvernement ; la dotation de 

véhicules aux services d’aide à domicile ; la recherche 
d’alternatives à l’Ehpad ; la mise en place du salariat pour 
les accueillants familiaux ; le financement direct des 
services d’aide à domicile (SAAD) pour les heures d’aide 
à domicile réalisées auprès des bénéficiaires de l’APA et 
de la PCH ; la promotion et la valorisation des métiers…
Notre anticipation des besoins, notre vision à long 
terme nous permettent d’y répondre plus vite et mieux. 
Mais comme pour tous les métiers en tension, particu-
lièrement dans ces domaines du service à la personne 
et de la santé, notre département ne saurait, à lui seul, 
résoudre des problématiques récurrentes au niveau 
national ! 
Nous vivons, pensons et agissons pour la Saône-
et-Loire, pour ses territoires si différents, pour les 
communes les plus reculées comme pour les villes, et 
pour les habitants qui nous font confiance depuis huit 
ans. Notre conviction première et nos ambitions restent 
sur cette ligne depuis le début afin de proposer, agir, et 
faire de la Saône-et-Loire un département dynamique 
où il fait bon vivre, grandir et vieillir !

Le secteur de l’aide à domicile est confronté à de 
multiples problèmes : inflation des prix, difficulté 
de recrutements et manque de reconnaissance des 
métiers. 
Alors que la population départementale vieillit et 
plébiscite le maintien à domicile, on ne compte plus les 
personnes âgées qui renoncent à des prestations dont 
ils ont pourtant besoin pour continuer de rester chez 
eux en toute sécurité, du fait de l’augmentation de leur 
reste à charge et de la difficulté des services d’aide à 
domicile à assurer les prestations. 
Si des actions sont menées pour rendre plus attractifs 
les métiers et revaloriser le coût des prestations, nous 
souhaitons que le Département s’engage encore plus 
auprès des services et associations et crée avec eux 

les conditions d’un service public de l’aide à domicile, 
garantissant pour tous, en milieu rural comme en 
ville, une même qualité de service. 
Cette exigence passe par des conditions de recrute-
ment attractives (salaires et conditions de travail) et 
la formation continue. Un accès facilité à l’information 
sur les services, les prestations, des prix harmonisés 
sont également indispensables pour les usagers.   
Enfin, pour que le reste à charge ne constitue plus un 
frein, il faut aider davantage les ménages modestes et 
très modestes. 
L’accompagnement au vieillissement est une des 
compétences obligatoires du Département et il est 
au cœur de la question du bien vieillir dans notre 
territoire. 

Chers Amis saône-et-loiriens, nous tenions à 
évoquer avec vous la mise en place de France 
Travail prévue pour 2024. Ce nouveau dispositif 
visant à regrouper plusieurs organismes tels que Pôle 
Emploi, les Missions Locales, Handisertion risque 
via les obligations qu’il entraîne de faire apparaître 
plusieurs problématiques et dysfonctionnements. 
Nous tenions à vous assurer de notre vigilance 

quant aux répercussions de cette mesure, qu’elles 
soient financières ou organisationnelles, sur les 
activités et attributions des structures mentionnées, 
indispensables à l’accompagnement d’une grande 
part ie  de la  populat ion.  Nous suivrons donc 
attentivement l’évolution afin de soutenir entre autres 
l’insertion des plus jeunes et les bénéficiaires du 
RSA.

NOS AÎNÉS, UNE PRIORITÉ

BIEN VIEILLIR CHEZ SOI, POUR NOUS, UNE PRIORITÉ  

FRANCE TRAVAIL : QUELLE INTENTION ?
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40e ÉDITION  
DE LA TOURNUSCIMES  
I RANDONNÉES I
Marcher, trottiner, galoper ou rouler autour 
du village de Chardonnay, c’est au choix 
avec la Tournuscimes ! Avec 6 circuits à pied 
dont un dédié aux familles, 4 à cheval et 6 en 
VTT, les randonneurs ont un large choix aux 
difficultés variées. Ils seront accueillis, guidés 
et ravitaillés en omelette par 250 bénévoles. 

SYMPHONIES D’AUTOMNE    
I CONCERTS I
Depuis trois décennies, l’association Mâcon 
Symphonies organise un festival et un concours 
international afin de valoriser l'art vocal, les jeunes 
talents musicaux et soutenir le répertoire lyrique et 
symphonique. L’édition 2023 accueillera notamment 
Aïda, l’opéra éternel de Verdi, le 12 novembre au 
Théâtre, scène nationale de Mâcon, sous la direction 
de David Hurpeau, directeur du conservatoire  
de musique et de danse Edgar Varèse, mais aussi  
la finale du concours international de chant lyrique, 
qui réunira le 19 novembre des artistes prometteurs.

LE JOUR DE LA NUIT
VENDREDI 14 OCTOBRE 
CUISERY

Le Centre Eden, site culturel du 
Département de Saône-et-Loire, participe à 
la manifestation nationale de sensibilisation 
à la pollution lumineuse, à la protection de la 
biodiversité nocturne et à la beauté du ciel 
étoilé. Visite du musée en nocturne, ateliers 
sur l’astronomie et le monde de la nuit...
+ d’infos sur centre-eden71.fr

FESTIVAL DU LIVRE ANIMÉ  
JUSQU'AU 15 OCTOBRE  
CLUNY

L’association Pop-up, livres & Cie 
présente une exposition de livres animés, 
avec des ateliers, des spectacles  
et des animations pour tous aux Écuries 
de Saint-Hugues. À vos marques, prêts, 
dépliez !
+ d’infos sur FB :  
Pop-up livres & Cie

15 OCTOBRE
CHARDONNAY

+ d’infos sur 
tournuscimes.fr

2écouter

&ici
là

LES BONNES RAISONS DE SORTIR
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7 AU 19 NOVEMBRE

+ d’infos sur symphonies-automne.fr

1randonner

1re ÉDITION DU FESTIVAL 
TOUCHES VIBRE

28 SEPTEMBRE AU 1er OCTOBRE 
MERCUREY

La commune de Mercurey propose 
Touches vibre, un festival consacré  
à la voix et à la musique ancienne, 
baroque et classique, en l’église  
de Touches. 
+ d’infos sur mercurey.fr
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DÉCOUVRIR  AGENDA
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*L’ABUS D’ALCOOL EST DANGEREUX POUR LA SANTÉ. À CONSOMMER AVEC MODÉRATION.

TOUROPARC’ RUN  
I COURSE À PIED I
Que diriez-vous de courir à travers  
les sentiers verdoyants du parc animalier 
Touroparc à Romanèche-Thorins, 
accompagné par les rugissements du lion et 
les barrissements des éléphants ? Choisissez 
votre distance (5, 10, 20 km ou parcours 
enfants), chaussez vos baskets et c’est parti 
pour une boucle sportive entre faune et flore ! 

12 NOVEMBRE 

Inscription en ligne sur 
touroparc-run.fr

3courir

4découvrir

FASCINANT WEEK-END 
EN BOURGOGNE   
I ŒNOTOURISME I
Durant quatre jours, (re)découvrez de 
façon insolite la Bourgogne et notamment 
la Bourgogne du Sud. Avis aux œnocurieux, 
épicuriens, avides de découvertes : cap sur la 
Côte chalonnaise, le Mâconnais ou le Couchois, 
pour vivre quelques expériences festives et 
fascinantes autour du vin* et de la vigne !

19 AU 22 OCTOBRE

+ d’infos sur 
fascinant-weekend.fr/

bourgogne

FOIRES 
D’AUTOMNE    
I FOIRES I
Le Département sera présent  
aux Foires d’automne à Chalon-
sur-Saône (du 29 septembre  
au 8 octobre) et à Charolles  
(du 14 au 16 octobre). 
Pour l’occasion, il se mettra 
aux couleurs des sites 
culturels du Département.

+ d’infos sur 
saoneetloire71.fr

5visiter
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SALON HABITAT & DÉCO 
13 AU 15 OCTOBRE  
MÂCON

Besoin d’inspirations ? De conseils déco ?  
De bons plans habitat ? Ce salon 
propose les dernières tendances  
et les innovations en matière d'habitat  
et décoration.
+ d’infos sur vivr-immo-habitat.fr

LE CARNAVAL DES ANIMAUX 
17 OCTOBRE  
THÉÂTRE LES ARTS/CLUNY 

L’Orchestre Dijon Bourgogne vous 
convie à un drôle de concert en famille. 
Vous êtes d’humeur animalière ?  
Rugissements, caquètements et 
braiements garantis ! Saint-Saëns vous 
conduit musicalement au jardin des 
plantes pour assister à un curieux défilé.
+ d’infos sur lesartscluny.fr/cluny.fr

25e CONCOURS AGRICOLE  
DE LA RACE CHAROLAISE 

20 OCTOBRE  
GUEUGNON

Les plus beaux spécimens de la race 
charolaise reconnus au Herd Book 
Charolais s’affrontent au sein du hall 
des expositions. Entrée gratuite et 
nombreuses animations sur place.
+ d’infos sur cceals.fr et charolais71.fr

&ici
là

LES BONNES RAISONS DE SORTIR

 Organisé par la bibliothèque du Département de Saône-et-Loire 
(BDSL), le festival Sans décoder ?! programme 60 actions dans 
tout le territoire  pour explorer les cultures numériques, 
du 11 octobre au 6 novembre. Petits et grands, novices ou initiés, 
sont invités à découvrir, expérimenter, se former et comprendre 
comment le numérique est un formidable outil au service  
du développement culturel !  
+ d’infos sur saoneetloire71.fr

FÊTE DE LA SCIENCE 
AU LAB71    
I ANIMATIONS I
Le Lab71, site scientifique 
du Département, inscrit sa Fête 
de la science dans le thème national 
de cette 3e édition - le sport 
et la science – mais aussi de l’espace. 
Ateliers pour découvrir les missions et 
compétences du parfait « scientifique 
de l’espace », exposition Vers l’infini 
et au-deLab’ et expérience de réalité 
virtuelle sont au programme.  

6explorer

7 AU 8 OCTOBRE 
GRATUIT

+ d’infos sur saoneetloire71.fr

 

 



5e ÉDITION DU SALON VINESSENS  
4 ET 5 NOVEMBRE 
OUROUX-SUR-SAÔNE 

Plus de trente exposants présentent 
leurs vins* issus d’appellations nationales 
et leurs produits gastronomiques  
de terroir.
+ d’infos sur oenopotes71.e-monsite.com

CONCERT DE ROCK 
9 NOVEMBRE 
CHALON-SUR-SAÔNE

La Péniche accueille du bon vieux rock ! 
Découvrez le rock garage des Dijonnais 
de Blue Orchid et le « Super Rock » 
made in USA servi par The Fleshtones. 
Ça va faire du bruit !
+ d’infos sur lapeniche.org

TALENTS SUR SAÔNE 
9 DÉCEMBRE 
CHALON-SUR-SAÔNE

La billetterie de la 2e édition de Talents 
sur Saône est ouverte ! Les artistes 
investissent la scène de l’Espace des 
Arts avec de la musique, du chant, de la 
danse, de l’humour… Via un partenariat 
avec le Département, l’événement 
sera retransmis en direct dans les 
établissements d’hébergement pour 
personnes âgées dépendantes (Ehpad).
+ d’infos sur talents-sur-saone.fr

MUSÉE DES BEAUX-ARTS
JUSQU’AU 31 DÉCEMBRE 
LOUHANS 

J. Cocteau, M. Laurencin, L. Fujita ont 
trouvé leur place dans les collections 
permanentes du musée où vous 
découvrirez aussi peinture académique 
et art du XXe siècle à travers un nouveau 
parcours découverte. Expositions 
temporaires, conférences, ateliers 
artistiques, visites guidées toute l’année.
+ d’infos sur louhans-chateaurenaud.fr

32

DÉCOUVRIR  AGENDA

CENTRE EDEN   
I EXPOSITIONS ET ANIMATIONS I
Détendez-vous avec le Centre  
Eden cet automne : foire nature  
le 24 septembre, exposition  
« La nature, tout un art »,  
Renc’arts nature, ateliers en lien  
avec l’exposition (danse participative, 
spectacle « Pierres qui chantent », 
fabrication de couleurs végétales, 
magie des plantes…)  

JUSQU’AU 5 NOVEMBRE

+ d’infos sur saoneetloire71.fr

7se (re)connecter

8visionner

MOIS DU FILM DOCUMENTAIRE     
I CINÉMA I
Le Département participe au Mois du doc avec une programmation 
sur le cinéma documentaire. Des séances gratuites sont organisées en 
partenariat avec les bibliothèques du réseau, le 4 à Fleury-la-Montagne, 
le 10 à Torcy, le 17 à Saint-Marcel, Sancé et Saint-Léger-sur-Dheune,  
le 18 à Messey-sur-Grosne et le 24 à Buxy. L’occasion de faire découvrir 
ce type de réalisation et d’aiguiser l’esprit critique des spectateurs ! 

DU 4 AU 24 NOVEMBRE 

+ d’infos sur saoneetloire71.fr

*L’ABUS D’ALCOOL EST DANGEREUX POUR LA SANTÉ. À CONSOMMER AVEC MODÉRATION.
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&ici
là

LES BONNES RAISONS DE SORTIR

SPORT SANTÉ

LA VERTICALE ROSE 
VOUS DÉFIE ! Le Département de Saône-et-Loire se met aux 

couleurs d’Octobre rose, le mois de sensibilisation 
au dépistage du cancer du sein, et vous invite  
à la troisième édition de La Verticale rose !

Octobre voit la vie en rose depuis 
1985. Date à laquelle une campagne 
de sensibilisation au cancer du sein 
est lancée et reconduite chaque année 
durant ce mois afin d’inciter les femmes 
à se faire dépister et récolter des fonds 
pour la recherche. En France, ce cancer 
est le plus fréquent chez la femme et le 
plus létal. Le Département s’implique 
aussi dans la lutte contre cette forme 
de cancer. Pour cela, il a créé en 2021  
la manifestation La Verticale rose. 

RELEVEZ LE DÉFI  
DE LA VERTICALE ROSE !
Entre amis ou collègues, en catégorie 
loisir ou compétition (certificat médical 
requis), les participants sont attendus 
nombreux à cet événement festif, sportif  
et caritatif. Après un échauffement  
collectif en musique, gravissez le plus  
rapidement possible les 280 marches de 
la Tour des Archives départementales ! 

Object if  :  atteindre les 71  000 
marches gravies par l’ensemble des 
participants. Au fur et à mesure de 
l’ascension, la tour des Archives 
d é p a r t e m e n t a l e s  s ’ i l l u m i n e ra 
progressivement en rose. Diverses 
animations seront aussi à découvrir en 
attendant votre tour.
L’intégralité des bénéfices sera 
reversée au Comité départemental 
de la Ligue contre le cancer.

Alors en solo ou avec votre team, 
à partir de 12 ans, inscrivez-vous 
pour relever le défi sur le site du 
Dép artement .  P lus  vous  s erez 
nombreux, plus grande sera la somme 
reversée.

19 OCTOBRE DE 17H30 À 22H
PLACE DES CARMÉLITES À MÂCON
+ D’INFOS SUR SAONEETLOIRE71.FR

En plus du reversement des bénéfices réalisés  
lors de la manifestion, le Département apportera  
une aide de 7 100 € au comité départemental  
de la ligue contre le cancer, dans le cadre de  
son programme « sport santé ».
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SUR LE PONT... 
Le pont-canal sur la Loire, bâti de 1832 à 1838, 
emblématique de Digoin, fait la fierté de 
ses habitants ! Ce chef-d’œuvre architectural 
comporte 11 arches de 16 mètres d'ouverture 
pour une longueur totale de 243 mètres.  
100 000 personnes le traversent chaque année, 
dont les nombreux cyclotouristes qui suivent 
l'itinéraire Eurovélo 6.

LE PETIT +
Pour découvrir la navigation sur le pont-canal, 
embarquez pour une croisière commentée  
à bord du bateau « Ville de Digoin ». Passage 
d'écluse et observation de la faune aquatique 
rythmeront la balade !

DÉCOUVRIR  PROJECTEUR

OFFICE DE TOURISME  
LE GRAND CHAROLAIS 
7, RUE NATIONALE 
DIGOIN 
03 85 53 00 81 
TOURISME.
LEGRANDCHAROLAIS.FR
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DIGOIN

À LA CROISÉE 
DE LA LOIRE ET 
DE TROIS CANAUX

NÉO-ROMAN

L'ÉGLISE NOTRE-DAME 
DE LA PROVIDENCE
De style néo-roman, alternant
pierre calcaire claire et roche
volcanique, l'église a été achevée
en 1958. Son tympan central
s'inspire des Noces de Cana et 
rend hommage au chef digoinais 
Alexandre Dumaine (1885-1974), 
qui était baptisé « Le cuisinier 
des Rois, le Roi des cuisiniers ». 
Ce qui rend Notre-Dame de 
la Providence si particulière, 
ce sont aussi les cigognes qui 
se sont installées depuis 2001 
sur le toit de l'édifice !

ART DÉCO

UN CLOCHER  
« TIMBRÉ » !
À Digoin, vous ne trouverez pas 
de flèche (pointe d'un clocher) sur 
l'église, mais sur le bâtiment Art déco 
voisin qui abrite la Poste ! Le bureau 
de poste fut construit en 1931 suivant 
les plans de l'ingénieur Malord de 
Paray-le-Monial, qui s'inspirait de la 
poste de Mâcon. Cette particularité 
en fait un monument unique et 
singulier. Pensez à lever le nez quand 
vous irez déposer votre courrier !

Ville de mariniers depuis l'Antiquité, point de rencontre de trois canaux (canal latéral 
à la Loire, canal du Centre et canal de Roanne) et du fleuve Loire, Digoin ne manque 
pas d'atouts patrimoniaux. De son célèbre pont-canal à l'étonnante église Notre-Dame 
de la Providence, en passant par son quartier céramique, laissez-vous porter par 
une balade urbaine aux multiples facettes.

PROJECTEUR

Rando : le « chemin des demoiselles », petit itinéraire d'environ 3 km au départ 
du pont-canal, suit en partie les bords de Loire, et permet de voir, depuis la rive 
gauche, les belles demeures anciennes du centre-ville. Il contourne le Village 
Toue des Demoiselles et ses hébergements atypiques.

PETITE PAUSE 
Il est encore temps 
de profiter de  
la vue imprenable 
sur le pont-canal, 
confortablement 
installé à la terrasse 
du Dock Café. 
Ce bar estival 
incontournable  
des quais de Loire  
a pris place dans  
un ancien dépôt  
de céramique. 
Vestige du passé 
industriel de  
la ville et de  
sa Manufacture, 
le bâtiment est 
aujourd'hui un 
centre culturel.
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